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WSTEP

Projekt ,,Dobry Start” jest projektem ponadnarodowym, w ktérym Stowarzyszenie Kobieta na
PLUS w Rucianem-Nidzie we wspdtpracy z partnerem Fundacién Accién contra el Hambre z
Madrytu wspdlnie dostosowali do warunkéw polskich modelowe rozwigzanie pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, wypracowanym przez Partnera. Grupg docelowg
projektu “Dobry Strat” sg pracownice i cztonkinie Stowarzyszenia, ktore zostaty przygotowane
do prowadzenia warsztatow osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, ktére w
pierwszej kolejnosci wymagajq aktywizacji spotecznej, a nastepnie przygotowania do podjecia

pracy zawodowej.

Metoda "Vives Emplea” skierowana jest do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym a jej
celem jest refleksja nad rozwojem osobistym i perspektywami zawodowymi, zwiekszajgc w ten
sposob ich udziat w zdobywaniu kompetencji i zatrudnienia. Metoda pokazuje uczestnikom
alternatywne plany zyciowe, a takze mozliwe rozwigzania i zrbwnowazone koncepcje dla ich

indywidualnych sytuacji.

W pierwszym etapie Modelu “Vives Emplea” uwaga realizatoréw skierowana jest na
zintegrowanie sie uczestniczek/ uczestnikdbw pomiedzy sobg oraz z lokalnym $rodowiskiem.
Lepszej integracji sprzyjajg réwniez warsztaty grupowe, konsultacje indywidualne z doradca

zawodowym, psychologiem i coachem oraz z udziatem pracodawcow.

Wypracowany przez Partnera model jest uniwersalny i mozliwy do zastosowania w réznych

spotecznosciach, rowniez w Polsce, w powiecie piskim.

Model “Vives Emplea na Mazurach” opiera sie na zatozeniu wspotpracy wielu podmiotdw takich
jak: instytucji rynku pracy, osrodkdow pomocy spotecznej, firm szkoleniowych, szkot,
przedszkoli, przedsiebiorcéw, Jednostek Samorzadu Terytorialnego, uczelni wyzszych i innych
oraz na prowadzeniu zaje¢ z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Praca oparta
jest na odkrywaniu wtasnych zasobdw i jest nowym wyzwaniem, ktdre stoi przed instytucjami
dziatajgcymi w obszarze wigczenia spotecznego i rynku pracy, przedsiebiorcow.

Dziatania prowadzone w Modelu “Vives Emplea na Mazurach” sg podobne do tych, ktére
prowadzone sg w projektach realizowanych przez nasze stowarzyszenie i przez inne podmioty

w catej Polsce. Rézni sie jednak tym, ze dziatania prowadzone sg innym systemem pracy. W



Modelu “Vives Emplea na Mazurach” cechg charakterystyczng tego modelu jest skupienie sie
na integracji, na zasobach wiasnych, pokonywaniu lekéw i odkrywaniu swoich kompetencji.
Uczestniczki /Uczestnicy rozpoznajg swoje potencjaty i powoli wtgczajg sie w dziatania lokalne
prowadzone w swoich $rodowiskach. Kolejnym waznym elementem w Modelu “Vives Emplea
na Mazurach” jest staty kontakt z kadrg merytoryczng projektu psychologiem, coachem,

trenerami warsztatéw integracyjnych.

W naszych projektach, realizowanych w ramach RPO Warmia i Mazury dziatania takie jak
doradztwo zawodowe, coaching, czy posrednictwo pracy prowadzone s w sposéb etapowy,
natomiast w Modelu w sposdb ciggty. Wspotpraca pomiedzy kadrg merytoryczng jest to proces
ciagly, dzieki czemu lepiej obserwuje sie postepy uczestniczek, zauwaza pojawiajace si€

problemy i mozna szybciej reagowac oraz znalez¢ wiasciwe rozwigzania.

W Modelu “Vives Emplea na Mazurach” dziatania zmierzajg zaktywizowania oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w sferze spotecznej, nastepnie w sferze zawodowej. Gtdwnym
celem jest podjecie pracy i uzyskanie niezaleznosci finansowej. Program modelu obejmuje

indywidualne konsultacje i warsztaty grupowe.

Model zakfada zapewnienie uczestniczkom/uczestnikom bezpieczng przestrzen do dyskusii,
wszystkie osoby majg mozliwos¢ otwartego kierowania sie swojg kulturg, normami i

wartosciami bez strachu bycia oceniana.

Wazna role petni tutaj trener/-ka, ktdry zgodnie z Modelem “Vives Emplea na Mazurach” jest
przyjazny/-a, empatyczny/-a i dyskretny/-a. Ma do$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, jest cierpliwy/-a, kreatywny/-a, kompetentny/-a i otwarty/-a na
pomysty uczestniczek oraz angazuje uczestniczki do udziatu i umozliwia swobode wypowiedzi.
Dba o dobre relacje ( bez spoufalania sie), o to aby uczestniczki/uczestnicy czuly sie
bezpiecznie. Pozwala na wyrazanie ztych i dobrych emocji, a w trudnej dla uczestniczki sytuacji

zaopiekuje sie nig i zadba o pozostate osoby z grupy.

Z Modelu "Vives Emplea na Mazuarch”, swojej pracy mogg korzysta¢ pracownicy, trenerzy
instytucji takich jak: Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Urzedy Pracy, organizacje
pozarzadowe, firmy szkoleniowe, przedsiebiorcy, agencje zatrudnienia, szkoty i inne zajmujace

sie tematyka wiaczenia spotecznego, integracji i aktywizacji spoteczno-zawodowej.



Model “Vives Emplea na Mazurach” jest mozliwy do zastosowania w warunkach polskich i jeden
cykl trwa 6 miesiecy. Jesli w dziataniach realizowanych w Polsce, bedg uczestniczyty imigrantki,
wowczas kwalifikacje do udziau w projekcie mogg otrzymac te osoby, ktdre znajg jezyk polski
w stopniu komunikatywnym i ktére majg pozwolenie na prace. Kolejnymi etapami Modelu sg
rozmowy kwalifikacyjne indywidualne, a nastepnie, konsultacje indywidualne z coachem,
warsztaty grupowe, zaangazowanie w udziat w Zzyciu lokalnej spotecznosci poprzez
zaangazowanie w realizacje dziatan spotecznych, a ostatecznie podjecie zatrudnienia. Waznym
elementem Modelu jest stata wspdtpraca z instytucjami i firmami juz od rozpoczecia rekrutacji

do zakonczenia realizacji projektu.



I.1 Stowarzyszenie Kobieta na PLUS (SKNP)

Stowarzyszenie dziata na terenie woj. warminsko-mazurskiego i podlaskiego od 2008 roku.

Gtowne dziatania:

Prowadzimy Warminsko-Mazurskie Centrum Praw Kobiet, w ktérym osoby doswiadczajgce
przemocy, dyskryminacji otrzymujg bezptathng pomoc psychologiczng lub/i prawna.
Organizujemy warsztaty wzmacniajgce kobiety asertywnosci i samoobrony WenDo. SKNP jest

propagatorem idei przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i dyskryminacji.

Kolejng dziedzing dziatania SKNP jest aktywizacja spoteczno zawodowa o0séb bezrobotnych i
poszukujgcych zatrudnienia. Od 2017 prowadzimy Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w
Piszu. Dziatania te sg kierowane do osdb, ktorym jest trudno odnalezé sie na rynku pracy.
Uczestnicy CIS poprzez reintegracje spoteczng i praktyki zawodowe sg przygotowywani do

podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Od 2011 roku realizujemy projekty wspdtfinansowane przez Unie Europejskga w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uczestnicy projektow biorg udziat w konsultacjach z
poradnictwa zawodowego, konsultacji psychologicznych, szkolen zawodowych, posrednictwa

pracy oraz stazy zawodowych.

Od 2020 rozpoczeliSmy wspotprace miedzynarodowa z Partnerem z Hiszpanii - Fundacion
Accidn contra el Hambre. Dzieki tej wspdtpracy pozyskaliSmy nowg metode Vives Emplea do

pracy z osobami zagroznymi wykluczeniem spotecznym.



I1.2 Fundacion Accion contra el Hambre (Fundacja Przeciwko Gtodowi - ACH) jest
niezalezng miedzynarodowg organizacjg humanitarng, ktéra walczy z niedozywieniem,
zapewniajgc jednoczesnie wode i $rodki utrzymania dla wrazliwych populacji.

Accién contra el Hambre - Hiszpania jest cztonkiem miedzynarodowe;j sieci dziatajgcej w 49
krajach. ACH ma obszar roboczy oparty na dziataniach spotecznych i integracji spoteczno-
pracowniczej w Hiszpanii. Jego celem jest promowanie dostepu do rynku pracy oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym poprzez programy zatrudnienia i
przedsiebiorczosci. Strategia i dziatania Departamentu Dziatan Spotecznych ACH sg wyrazane

przez Vives Proyecto, obejmujgc nastepujgce obszary interwenciji:

Vives Emplea: jest to program, ktory zwieksza szanse na zatrudnienie oséb zagrozonych
poprzez zebranie ich w zespotach po 25 osdb, aby pracowali w tym samym zespole w celu
znalezienia pracy. Kazdy cztonek zespotu pomaga pozostatym i wszyscy mogg polegac na
pomocy doradcy zawodowego, ktory ich wspiera i prowadzi przez ten proces. Vives Emplea
byta finalistka nagrod Regiostars 2016 w kategorii ,wzrost sprzyjajgcy wigczeniu
spotecznemu”.

Nasze do$wiadczenia z Vives Proyecto rozpoczety sie w 2013 roku i od tego czasu w jednej z
jej linii uczestniczyto 9.300 osdb. Obecnie mamy 83 biezgce projekty w réznych lokalizacjach
w Hiszpanii i ponad 100 oséb pracuje, aby 4 na 10 osob, ktore braty udziat w projekcie, miato

prace.



II1. 1 PROGRAM VIVES EMPLEA NA MAZURACH

I - Model "Vives Emplea na Mazurach”

1. Tworzenie sieci wspotpracy podmiotdw na etapie planowania dziatan i realizacji dziatan

skierowanych do o0séb z grupy docelowe;.

1.1. Faza rekrutacji.

1.2. Faza realizacji.

2. Praca indywidualna z osobami z grupy docelowej i warsztaty grupowe.
2.1. Praca indywidualna z osobami z grupy docelowej.

2.2. Warsztaty grupowe

3. Wigczanie oséb z grupy docelowej w dziatania spotecznosci lokalne;j.
3.1 Aktywizacja i integracja spoteczna

3.2. Aktywizacja zawodowa

Program Vives Emplea skfada sie z projektdw, ktore polegajg na budowaniu zespotéw
roboczych utworzonych przez osoby w sytuacji bezrobocia i zagrozone wykluczeniem, ktére
poprawiajg ich umiejetnosci spoteczne i umiejetnosci zawodowe poprzez sesje grupowe,
spersonalizowane sesje indywidualne oraz kontakty z przedsiebiorcami

Kazda edycja programu przeznaczona jest dla zespotu 25 uczestnikow. taczny jej czas trwania
wynosi 6 miesiecy, z czego 4 miesigce to bezposrednia aktywizacja.

Celem projektu jest promowanie nabywania umiejetnosci spotecznych i podstawowych
kompetencji zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem, doceniajgc ich zdolnosci i
inicjatywe w celu poprawy ich sytuacji osobistej i otoczenia wokot nich.

Grupa docelowa

Kazda edycja szeSciomiesieczna jest skierowana do 25 osoéb bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktdre spetniajg nastepujace kryteria:

A) KRYTERIA PODSTAWOWE:

Dostep do udziatu w dziataniach projektowych.

Znajomosc jezyka polskiego oraz podstawowy poziom umiejetnosci czytania i pisania.
Pozwolenie na prace (dotyczy imigrantdw/imigrantek).

Podstawowe umiejetnosci komputerowe.

B) ZNAJDUJA SIE W JEDNEJ Z TYCH SYTUACJI I MOZNA TO UDOKUMENTOWAC



NIEPEWNE ZATRUDNIENIE*

BEZROBOTNY

Pracownik tymczasowy,
zatrudniony na umowe zlecenie lub
0 dzieto (pracujgcy w niepetnym
wymiarze godzin ponizej 20 godzin
tygodniowo)

Osoby dtugotrwale bezrobotne (12 z 16
poprzednich miesiecy lub 6 miesiecy z
poprzednich 8, jezeli ma <25 lat)

Osoba zatrudniona z
wynagrodzeniem  nizszym  niz
najnizsza krajowa

Bezrobotni (pracujacy bez umowy)

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na
wiasny rachunek (z rejestracjag
0sob prowadzacych dziatalno$¢ na
wiasny rachunek) oraz
wypracowuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego

Bezrobotni (nie dtugotrwale)

Pracownik najemny tymczasowy,
zatrudniony na umowe zlecenie lub
o dzieto (z umowa

czasowg lub sezonowe)

*Do projektu moze przystgpi¢ maksymalnie pie¢ osob w sytuacji "niepewnego zatrudnienia".

C) ZNALAZLY SIE W JEDNEJ Z TYCH SYTUACII, KTORE OKREéLAJA

RYZYKO WYKLUCZENIA:

e Osoby z problemami uzaleznien.

Imigranci (osoby posiadajgce zezwolenia na pobyt i obywatelstwo spoza UE).
Mniejszosci (w tym spotecznosci marginalizowane, takie jak spoteczno$¢ romska).
Udokumentowany stopien niepetnosprawnosci (od umiarkowanej).

Osoby pozostajace na utrzymaniu (zalezne).

Osoby z wyrokiem sgdowym (wykonane i/lub oczekujace).

Ofiary przemocy i/lub naduzyé (domowe, ptciowe, seksualne, mobbingowe, terroryzmu
itp.).

Osoby otrzymujgce minimalne dochody lub korzystajgce ze $srodkéw pomocy spoteczne;j.
Osoby zyjgce w bezrobotnych gospodarstwach domowych (z dzie¢mi lub bez dzieci
pozostajgcych na utrzymaniu).

Osoby odpowiedzialne za rodziny samotnie wychowujgce dzieci lub samotnie wychowujace
dzieci.



Osoby bezposrednio skierowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

Osoby bez wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych.

Osoby bez doswiadczenia zawodowego lub majgce doswiadczenie zawodowe mniej niz 1
rok.

Inne trudnie sytuacje osobiste

D) INNE ASPEKTY, KTORE NALEZY WZIAC POD UWAGE:

Wspolpraca i praca zespotowa. Osoby, ktére mialy wczesniej doswiadczenie we
wspotpracy (praca, szkolenie itp.), aby zapewnic¢ integracje z zespotem realizatorow.
Motywacja i zaangazowanie. Osoby zmotywowane do uczestnictwa w tym projekcie i
majace rzeczywistg chec¢ zaangazowania sie.

Dostepnosc i autonomia. Osoby, ktére majg mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie, ktére
wymagajg duzo poswiecenia i majg dyspozycyjnos¢ i chcg otrzymacd wsparcie.

CELE I REZULTATY

CEL OGOLNY

Promowanie sytuacji spolecznej i zatrudnienia oséb bezrobotnych w sytuacji
wykluczenia spotecznego, poprzez ich rozwoj osobisty i wzmocnienie ich zdolnosci
i kompetencji.

CELE SZCZEGOLOWE

Promowanie osobistego rozwoju uczestnikow, wzmacnianie ich do samopoznania sie,
poczucia wtasnej wartosci i samomotywacji, definiowanie ich celdw i mobilizowanie aby je
zdobyc.

Zwiekszenie szans uczestnikdbw na zatrudnienie w oparciu o ich aktualne i potencjalne
umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy, okreslajgce ich cele osobiste i zawodowe.
Promowanie tworzenia sieci i synergii poprzez zwiekszenie zdolnosci i talentéw uczestnikow
oraz synergii, ktdre pojawity sie w zespole.

Zmobilizowanie zasobdw i narzedzi dostepnych w $rodowisku, zaréwno ludzi, jak i/oraz
przedsiebiorstw oraz instytucji publicznych i prywatnych, w celu promowania réwnych szans
dla grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

OCZEKIWANE WSKAZNIKI NA PODSTAWIE 6-MIESIECZNEJ EDYCII:

25 UCZESTNIKOW

259%bo poprawa umiejetnosci.

40%o miejsc pracy dla pracownikéw.

159%b6 skoncentrowanie sie na wiasnych celach.
ZADOWOLENIE beneficjentéw z udziatu w projekcie.

FAZY MODELU PRACY Z OSOBAMI ZAGROZONYMI WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM



Przez szeS¢ miesiecy fazy projektu sg nastepujgce:

Pierwszy miesigc: )
UPOWSZECHNIANIE I PROCES WYBORU UCZESTNICZEK/UCZESTNIKOW

Drugi, trzeci i czwarty, pigty miesiac:
ROZWOJ PROJEKTU

Szbsty miesiac:
ZAMKNIECIE PROJEKTU

Program Vives Emplea ma za punkt wyjscia proces rozwoju osobistego przed poszukiwaniem
standardowego zatrudnienia. Procesy, ktére odnosza sie do elementdw pracy, tj. poczucie
wilasnej wartosci, motywacja lub styl Zycia osobistego, potgczone z naukg podstawowych
narzedzi do skutecznego poszukiwania pracy.

| 1. UPOWSZECHNIANIE I REKRUTACJA |

Jego ostatecznym celem jest wybranie 25 najbardziej odpowiednich osdb do udziatu w zespole
Vives Emplea i uzyskanie najlepszych wskaznikdw . Kluczem do zapewnienia powodzenia
projektu, jest odpowiedni dobdr osdb, ktére beda tworzy¢ zespdt. Wartoscig dodang beda
osiggniete zaktadane rezultaty. Dlatego, aby dokona¢ odpowiedniego wyboru, zaleca sie, aby
mie¢ co najmniej 45 oséb zainteresowanych udziatem, sposrod ktérych docelowo wybieramy
25 osdb. Proces rekrutacji trwa okoto jednego miesigca.

A) ROZPOWSZECHNIANIE PROJEKTU

Rozpowszechnianie projektu odbywa sie na wszystkie mozliwe sposoby i opcje, ktdre
pozwalajg nam dotrze¢ do naszej grupy docelowej i dostosowac sie do rzeczywistosci kazdego
konkretnego kontekstu. Nadejscie aplikacji nie zawsze jest szybkie i ptynne, wiec nalezy wiozy¢
wiele wysitku i posSwiecenia w faze rozpowszechniania, aby uzyskal niezbedng liczbe
uczestnikow.

Gtowne sposoby rekrutacji:

T s 2l 222
LLL \%/ asl, fa
PODMIOT OSRODKI INNE PODMIOTY | OGOL
WSPOLPRACUJACY | OMOCY SPOLECZNE SPOLECZENSTWA

SPOLECZNE]/

URZEDY

PRACY /

» Kontakty » Rozmowy » Spotkania » Rozmowy
telefoniczne bezposrednie informacyjne informacyjne
informacyjne > Korzystanie | » Opublikowanie > Portale

ze  swoich na stronie spotecznosciowe




» Rozmowy baz danych / internetowej/ > Plakaty
bezposrednie mailing media spoteczno | » Lokalne media
> Korzystanie  ze |» Kontakty Sciowe > inne
swoich baz danych telefoniczne | » Kontakty
/ mailing informacyjne telefoniczne
> Opublikowanie na |» Spotkania informacyjne
stronie informacyjne | » Rozmowy
internetowej/ bezposrednie
media > Inne
spotecznosciowe
» Inne

Nie mozemy zapewnic, ze jedna strategia jest kluczem do zaangazowania odpowiednich osob
do projektu. W lokalnych Srodowiskach rézne formy upowszechniania dziatajg i zwykle, gdy
rekrutujemy do projektu 25 0sdb, sposoby rekrutacji powinny by¢ bardzo zréznicowane:
Przyktad: 5 pochodzi ze skierowan o$rodkdw pomocy spotecznej, 3 pochodzg z plakatéw, 4
przez sieci spotecznosciowe, 6 przez inne podmioty i 7 poprzez inne réznorodne sposoby.

Rekomendacje:

Istotne aby wszystkie strategie promocyjne byly uruchamiane w tym samym
czasie, aby zapewnic¢ sobie w ciggu miesigca przyjecie niezbednej ilosci aplikacji
do udziatu w projekcie.

B) PROCES REKRUTACII
Proces wyboru zostat zaprojektowany tak, aby mdc oceni¢ w najbardziej obiektywny i

wiarygodny sposéb najbardziej odpowiednie profile oséb do udziatu w Vives Emplea,ktdre
mogg w petni skorzystaé z projektu. Fazy procesu wyboru sg nastepujace:

ETAP 1 tydzien 2 tydzien 3 tydzien 4 tydzien
Przyjmowanie Ciagte przyjmowanie wnioskow

whnioskow

Wybor grupy 2 sesje 2 sesje 2 sesje
Wywiady 15 wywiadow | 15 wywiadéw | 15 wywiadow
indywidualne

Komisja X
rekrutacyjna




Wyniki X
rekrutacji

- PRZYJMOWANIE APLIKACII:

Przyjecie zgtoszen osdb zainteresowanych uczestnictwem.

- WYBOR GRUPY

Jesli masz co najmniej 15 i maksymalnie 30 oséb zainteresowanych uczestnictwem, nadszedt
czas, aby dokona¢ wyboru grupy, ktéra ma na celu dopasowanie zainteresowanych oséb
pracujacych jako zespét i w kontekscie pracy grupowej.

Wybdr grupy sktada sie z pieciu etapow:

1. PREZENTACJA PROJEKTU — 15 minut

2. INDYWIDUALNA PREZENTACJA Z ,WINDA WIRTUALNA" — 20 minut
Pokroétce wyjasniamy, co jest to ,wirtualna winda” i dlaczego moze by¢ bardzo przydatna
w poszukiwaniu pracy.
Zachecamy osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie do przedstawienia sig i
zaprezentowania swojego doSwiadczenia zawodowego w ciggu zaledwie jednej minuty.

3. SPOSOBY WYBORU GRUPY — 20 minut
Istniejg rézne metody, ktére mogg by¢ uzywane w wyborze cztonkdéw grupy. Wazne by
pamietac:

e Ze jest to wiadciwe dla uczestnikdw i jest to jedna z metod stosowana w danej
firmie/instytucji

e Ze czujesz sie komfortowo, robiac to.

e Ze jest to projekt trwajagcy 6 miesiecy i istotne aby od pierwszej chwili zobaczyli inne
podejscie do uczestnikdw.

e Zalecana sg ¢wiczenia, gry zespotowe:

e Wieza Spaghetti — zespotowe budowanie wiezy z makaronu spaghetti i pianek.

e Zagadka Einsteina — opisy réznych zagadek w zasobach internetowych.

e Wieza — budowanie wiezy z roznych materiatéw — tektura, papier, klej , plastelina i innych
Na zakonczenie wybdr Komisji Oceny Wiez.

4. TEST UMIEJETNOéCI CZYTANIA I PISANIA — 5 minut
Rozprowadzamy kolorowe kartki na podtodze lub stole i prosimy, aby kazda osoba wybrata
kolor. Kolory reprezentujg nastroje, wiec kolor, ktdry wybierajg uczestnicy, mogg da¢ nam
informacje o tym, jak czuje sie dana osoba.
Prosimy o udzielenie odpowiedzi na jedno z nastepujacych pytan:

e (CZEGO OCZEKUJESZ OD UDZIALU W VIVES EMPLEA?

o GDZIE WIDZISZ SIEBIE ZA TRZY LATA?

e JAKIE SA TWOJE SUPERMOCE?

5. POZEGNANIE — 5 minut



W pozegnaniu, uruchamiajg sie motywujace przestania i informacje co sprawia, ze ludzie

chcg wzig¢ udziat w projekcie. Nalezy upewnic sie, ze uczestnicy wiedzg iz:
e Nie bedziemy szukac dla nich pracy.

Projekt koncentruje sie na podnoszeniu umiejetnosci i perspektywie dtugoterminowej.

To oni skontaktujg sie z firmami.

Projekt ma swoj koniec.
Ta sesja pozwoli Ci zidentyfikowac osoby, ktére ze wzgledu na swojg postawe i zachowanie
nie sg zainteresowane pracg zespotowq, z szacunkiem dla innych i motywacjg niezbedng do
udziatu w projekcie.

WYWIAD INDYWIDUALNY

uczestnicy ktdrzy nadal sg zainteresowani udziatem w projekcie i ktérzy uwazaja, ze maja
wymagany profil kompetencji, zostajg zaproszeni do indywidualnej rozmowy, ktéra zakonczy
proces wyboru.

Wywiad ma by¢ przeprowadzony w okoto 45 minut i ma nastepujgcg strukture:

1. PRZEGLAD PROGRAMOW NAUCZANIA.

. KONTEKST OSOBISTY I SPOLECZNY.

. DOSTOSOWANIE OCZEKIWAN I MOTYWAC]I.

. PRACA ZESPOLOWA.

. AUTONOMIA.

. ELASTYCZNOSC I DOSTOSOWANIE.

. SAMOOCENA.

. SYTUACIE KRYZYSOWE.

ONOUHLWN

Rekomendacje:

Kluczowym pytaniem, ktore nalezy zada¢ aby sprawdzi¢, czy dana osoba
rzeczywiscie posiada motywacje do poszukiwania pracy, jest "Co zrobitles w
ostatnim tygodniu, aby znalez¢ prace?". Jesli dana osoba nic nie zrobita, to jest to
informacja, Zze jej poziom zaangazowania w poszukiwaniu jest niski i moze miec
negatywne skutki dla rozwoju projektu.

TWORZENIE GRUPY

Za kazdym razem, gdy mozesz wybra¢ uczestnikdw, wazne jest, aby wzig¢ pod uwage
nastepujace aspekty:

HETEROGENICZNOSC: zréznicowanie. Ten aspekt ma zasadnicze znaczenie dla pracy w
sesjach grupowych, aby by¢ wzbogacajacym, kreatywnym tam, gdzie odbywa sie wzajemne
uczenie sie.

ZAKRES WIEKOWY: Jest to jeden z aspektow, ktore uczestnicy cenig najbardziej, poniewaz
projekt nie jest skierowany wytgcznie do mtodych ludzi. Posiadanie tej roznorodnosci jest
bardzo wzbogacajgcym elementem przetamania uprzedzen.

BILANS: Dazymy do tego, aby w zespole nie byto wyraznej mniejszosci, ale aby byita
wywazona, aby od poczatku nie byto nikogo, kto czuje sie zle w grupie lub wyraznie inny od
innych oséb w grupie.



Rekomendacje:

Wazne jest, aby by¢ zadowolonym i czu¢ sie bezpiecznie z wybranym zespotem.
Przede wszystkim musimy jasno powiedziec, ze wierzymy, ze kazdy z uczestnikow
bedzie mogt wnies¢ swoéj wkitad w prace zespotu.

WYNIKI REKRUTACII

Informujemy wybrane osoby o wyniku, dniu i godzinie rozpoczecia projektu.

Rekomendacje:

Osobom nie spelniajgcym naszych wymagan dotyczacych udzialu w projekcie
powinnismy ulatwic skierowanie do innych podmiotow lub wyspecjalizowanych
instytucji, ktére mogq zaspokoic potrzeby tych osadb.

| 2. ROZWOJ PROJEKTU

A) PIERWSZA SESJA Z GRUPA:

Pierwsza sesja ma na celu nawigzanie pierwszego kontaktu uczestnikéw z Vives Emplea
Zajecia motywujgce, wzbogacajace i zachecajace ich do kontynuowania.

Pierwsze sesje z grupg sg niezwykle wazne, poniewaz zostang utozone podstawy rozwoju
projektu, a istota i wartosci Vives Emplea zostang przedstawione.

W pierwszej sesji uczestnicy przedstawiajg sie sobie nawzajem. Do aktywnego udziatu w nim
zostang rowniez zaproszeni przedstawiciele podmiotow finansujgcych i wspdtpracujacych,
potencjalnych pracodawcéw.

Pierwsza sesja jest zwykle uporzagdkowana w nastepujgcy sposob:

1. UROCZYSTA INAUGURACIA.

2. RUNDA PREZENTACJI UCZESTNIKOW.

3. PRZEDSTAWIENIE PROGRAMU.

4. PODPISYWANIE DOKUMENTOW

5. PREZENTACJA HARMONOGRAMU.

Rekomendacje:

e PrzedstawiC program projektu i jego giowne cechy ponownie w celu
wyrownania oczekiwan:

e Wyjasni¢, ze projekt jest partycypacyjny, a wyniki zaleza od osobistego
zaangazowania.

e Zaangazowanie jest niezbedne.

e Wyjasni¢, ze uczestnicy sami bedq oznaczac swéj osobisty rozwaj.

e Realizator nie zamierza tworzy¢ CV, szukac ofert ani znalez¢ im pracy.

e Przekazac, ze projekt ma podejscie empiryczne, w ktorym zostanie wykonana
wspotpraca w grupie i beda wprowadzone nowe metodologie. Muszg by¢ zatem
otwarci na zmiany.



e Wyjasni¢ od poczatku, ze projekt ma swoj koniec i umiesci¢ kalendarz w sali,
aby to byto widoczne dla wszystkich.

e Nalezy uzywac stownictwa, ktore wspiera istote projektu: caly czas méwimy o
"projekcie" (bez kursu), jestes jego koordynatorem/ trenerem, trenerka (nie
nauczycielem) i robimy sesje grupowe (nie s to zajecia).

B) INTEGRACIA GRUPY:

Celem tego bloku jest stworzenie klimatu zaufania miedzy uczestnikami kazdej grupy Vives
Emplea, poszukiwanie wspdinych celéw, promowanie synergii oraz poprawa odpowiedzialnosci
i zaangazowania. Metodologia Vives Emplea opiera sie na pracy zespotowej i zaangazowaniu
uczestnikdw, dlatego konieczne jest, aby wykonac dobrg prace konsolidacji w celu osiggniecia
celéw projektu i prawidtowego rozwoju metodologii.

Aby grupa uczestnikdw stata sie zespotem roboczym i czuta ze spotkato ich co$ wyjatkowego
poniewaz dostali sie do projektu, podczas pierwszych sesji zespotu nalezy pracowac nad
nastepujacymi aspektami:

1. SPOINOSC GRUPY. Istnieje nieskoriczona dynamika spdjnoéci grupowej, ktéra moze
stuzy¢ przetamaniu lodu i ktéra stworzy klimat zaufania.

2. OCZEKIWANIA. Pracuj z uczestnikami nad tym, jakie sg ich oczekiwania i nad jakimi
sferami chcg pracowac, aby poprawi¢ swoje szanse na zatrudnienie.

3. MISJA, WIZJA I WARTOSCI. Definiujac misje, wizje i wartosci, ktore zespdt uczestnikdw
bedzie miat w czasie trwania projektu, rozpocznie sie proces zbiorowej refleksji, aby uczestnicy
mogli wizualizowaé przysztos¢ swojego zespotu i cele, ktdre zamierzajg osiggng¢. Chodzi o
podtoZzenie podwaliny, aby wspotistnienie i zaangazowanie ludzi byty stuszne. Ponadto, mozna
odwota¢ sie do niego w momencie, gdy pojawia sie konflikt lub brak motywacji lub
Zzaangazowania.

4. DEFINICIA PRACY ZESPOLOWEJ]. Praca z zaangazowanymi osobami to praca
zespotowa i znaczenie, jakie ma dzi$ dostep do rynku pracy. Jesli zrozumiejg co ta praca
zespotowa przynosi z pierwszych sesji, synergie i wyniki, ktore sie pojawig, bedg znacznie
silniejsze, a zatem wyniki beda lepsze.

Rekomendacje:

v Pamietaj, ze praca zespotowa jest jednym z podstawowych filaréw
metodologii, a zaangazowane osoby musza by¢ aktywne i czuc ja.

Ponadto przez miesigce trwania projektu trzeba wigcza¢ rozne dynamiki, ktére nadal
utrzymuja te konsolidacje utworzonego zespotu. Aby to zrobi¢, zalecamy, aby$ przynajmniej
w kazdej z sesji przeprowadzat dynamike spdjnosci grupy. Dzieki temu bedziesz w stanie
utrzymac¢ motywacje grupy, wykonywac réznorodne dziatania aby utrzymac site zespotu.

C) KOMPETENCJE W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA

Projekt koncentruje sie na doskonaleniu tych umiejetnosci w zakresie zatrudnienia, ktorych
rynek pracy wymaga obecnie i ktore wykraczajg poza kwalifikacje techniczne.

Rozwdj kompetencji jest PODSTAWA projektu, nasza Metoda logo jako Vives Emplea,
poniewaz jest to jedna z mocnych stron naszej metodologii.



Cele tego etapu sa nastepujace:
e Praca nad samowiedzg w celu zidentyfikowania punktu wyjScia na poziomie
kompetencji kazdej osoby.
e Niwelowanie rdznic miedzy oczekiwaniami dotyczacymi ich kompetencji a popytem
rynku pracy.
e Umiejetnosci spoteczne zwigzane z pracg i umiejetnosci potrzebne do zatrudnienia.

W tym bloku wszystkie te umiejetnosci w zakresie zatrudnienia zostang zweryfikowane i
uczestnicy uzyskajg dostep do oferowanych stanowisk pracy. Podejmg pierwsze kroki, aby
szukac, lub rozpoczacC prace.

Kompetencje sg nastepujgce:

1. ZDEFINIOWAC POJECIE "KOMPETENCJI".

W tym celu proponujemy udostepnic definicje kompetencji, ktdrej uzywamy w programie Vives
Emplea:

v Kompetencje to wiedza (wiedza), postawy (bycie) i umiejetnosci (dziatanie),
ktorym ludzie muszq stawi¢ czota zyciu osobistemu i zawodowemu w skuteczny
sposob. Kompetencje sq zywe, nie sq statyczne, wiec mozna sie ich uczycC i
doskonali¢.

2. OKRESLIC POTRZEBE. Praca nad umiejetnosciami, jest bardzo wazna, aby uczestnicy
mogli zidentyfikowac¢ ten aspekt jako niezbedny i podstawowy. W innym przypadku bardzo
trudno bedzie pracowac nad kompetencjami, poniewaz napotkasz wiele oporéw.

Vv Jednym z aspektéw, ktory zwykle dziata, jest poréwnanie tego, co jest na rynku
pracy poprzez wizualizacje ofert (gdzie domagajq sie kompetencji) i ktore z tych
kompetencji maja uczestnicy.

3. SAMOWIEDZA. Po tych krokach bardzo wazne jest, aby uczestnicy wiedzieli jakie sg ich
kompetencje ¢wiczone poprzez rézne techniki lub ¢wiczenia samooceny na sesjach
grupowych.

Mozesz uzy¢ w tym celu dynamiki Ikigai, Johari's Window lub Jestes tym, co lubisz.
Po przeprowadzeniu tej analizy zaréwno uczestnicy, jak i ty, bedg mieli jasniejszg wizje
priorytetow lub umiejetnosci niezbednych do pracy w sesjach grupowych. Dokonaj wyboru i
ustal priorytety najbardziej niezbednych umiejetnosci uzgodnionych z zespotem uczestnikéw.
Najpotrzebniejsze do pracy w zespotach sg nastepujace::

> Motywacja

Poczucie wiasnej wartosci

Komunikacja

Elastycznos¢

Podejmowanie decyzji

Organizacja i planowanie

Praca w zespole

Asertywnosc

Negocjacje

Zasady i zadania

g
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> Pewnos¢ siebie

D) NARZEDZIA DO POSZUKIWANIA PRACY

Ponadto program dziata gtéownie w sposdb grupowy zbierajgcy wszystkie narzedzia

poszukiwania pracy, ktére dzi$ sg niezbedne do integracji z rynkiem pracy.

Cele sg nastepujace:

e Naktanianie uczestnikéw do definiowania ich celéw zawodowych i osobistych
i opracowanie planu dziatania.

e Promowanie wiedzy, wykorzystania i zarzadzania réznymi narzedziami wyszukiwania
zatrudnienia, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach.

e Promowanie autonomii uczestnikéw i danie im mozliwosci wprowadzenia w zycie nabytych
umiejetnosci.

Ten blok tresci polega na ulepszaniu, pracy i dostosowywaniu narzedzi wyszukiwania pracy w
celu zwiekszenia mozliwosci uzyskania pracy przez uczestnikéw. Zalecane kroki, aby go
wypracowac sg nastepujace:

1. JAKIE NARZEDZIA MAMY. Pierwsza czes¢ tego bloku polega na zidentyfikowaniu tych
narzedzi, ktdre uczestnicy majg i ocenie, jaki jest ich status, jesli muszg by¢ w jakikolwiek
sposob aktualizowane lub uzupetniane.

2. CEL ZAWODOWY. Z tej analizy nalezy promowac, ze kazda osoba okresSla swdj cel
zawodowy, ten cel, ktéry bedzie oznaczat dziatania wyszukiwania i ktory pozwoli skupi¢ jej
wysitki. W tej czesci wspotpracujemy z celami SMART poprzez rézne zagadnienia takie jak
~Zdefiniuj cele SMART” lub , List do siebie po dwdch latach”.

3. PLAN DZIALANIA. Nastepnie dla kazdej osoby zostanie okreslony konkretny plan
dziatania. Ta cze$¢ moze by¢é wykonywana w sesjach grupowych poprzez dynamike lub
wspdlne ¢wiczenia, ale wazne jest, aby zakonczy¢ definiowanie i konkretyzowanie poprzez
poszczegoblne sesje.

4. DOSKONALENIE NARZEDZI. Stad jest to kwestia pracy nad roznymi narzedziami
wyszukiwania pracy, poczawszy od CV, do wyszukiwania ofert w zasobach internetowych, na
stronach firm, instytucji.

Rekomendacje:

Vv Pierwsza wersja CV uczestnikow musi byé gotowa w pierwszym miesigcu
projektu, aby Posrednik pracy mogt skontaktowac sie z firmami.

v Czes$¢ narzedzi zatrudnienia jest najbardziej pozadana przez uczestnikéw,
dlatego wazne jest, aby rozpoczac prace od pierwszych sesji, w przeciwnym razie
ryzykujemy, ze uczestnikom spadnie poziom motywacji.

Vv Nalezy zauwazyé, ze podczas pracy nad tymi narzedziami nalezy zawsze
koncentrowac sie na uczestnikach, na ich postawach, zaangazowaniu sie w
c¢wiczenia zespotowe itp.

Vv trenerzy Vives Emplea nie tworza CV uczestnikom, nie pisza listow
motywacyjnych ani nie wysytaja za nich aplikacji do pracodawcow.

D) KONTAKT UCZESTNIKOW Z FIRMAMI:



Kontakty uczestnikdéw z firmami bedg rozwijane w sposob przekrojowy w catym projekcie i
majq na celu powigzanie wymagan i potrzeb rynku pracy z kandydaturami, ktore mogg byc
oferowane przez osoby uczestniczace w projekcie.

Niezaleznie od wsparcia, jakie uczestnicy mogg otrzymac od posrednika, odpowiedzialnego za
kontakt z firmami, poszukiwanie osobistego zatrudnienia jest zawsze promowane.

WYSZUKIWANIE OSOBISTE: Sa to wszystkie dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy
na poziomie osobistym, ktdre rozwijajg uczestnicy i ktdére sg wzmocnione przez ich udziat w
projekcie.

1. PLAN DZIALANIA. Kazda osoba wykona czynnosci okreSlone w swoim planie dziatania
(poprzednia sesja) i wysle aplikacje, ktdre uzna za odpowiednie, sposrdd ofert pracy do ktorych
dociera na rézne spooby.

2. PODZIEL SIE OFERTAMI. Wazne jest, aby promowana byta przestrzen, w ktorej zespdt
moze dzieli¢ sie miedzy sobg ofertami poprzez spotkania na sesjach grupowych lub np. grupe
WhatsApp, FB lub inne komunikatory.

To jeden z elementdw, ktdre uczestnicy cenig najbardziej

3. DZIALANIA MONITORINGOWE. Monitorowanie réznych dziatan poszukiwania ofert
pracy musi odbywac sie codziennie w pierwszej godzinie sesji, podczas ktorej uczestnicy
proponujg sobie wzajemnie oferty pracy, ktére ich zdaniem s3g skierowane do konkretnej
osoby.

F) ZAMKNIECIE PROJEKTU

Ostatnia faza zespotu jest zwykle skomplikowana, poniewaz osoby, ktore pozostajg nadal bez
zatrudnienia, czujg, ze projekt konczy sie bez osiggniecia celdw pracy. Cele tej fazy sa
nastepujgce:

e Zapewnij uczestnikom motywacje po zakonczeniu projektu.

e Skonsoliduj wszystkie zmiany, jakie zaszty w uczestnikach.

e Zréb podsumowanie udziatu na zakonczenie

Faza ta odpowiada okoto ostatniemu miesigcowi projektu, kiedy oczekuje sie, ze znaczna liczba
0sob wejdzie na rynek pracy, a maty zespdt zostanie pozostawiony. Niektore propozycje do
pracy na tym etapie to:

1. WZMOCNIENIE ZESPOLU. Podobnie jak na poczatku projektu, dynamika spdjnosci
grupowej i wzmocnienie poczucia przynaleznosci do zespotu po raz kolejny bedzie kluczowym
narzedziem do utrzymania entuzjazmu i motywacji. Wazne jest réwniez skonsolidowanie
wszystkiego, nad czym pracowano i czego nauczono sie w ciggu ostatnich miesiecy.

2. INDYWIDUALNE WZMOCNIENIE. Istotne jest, aby by¢ $wiadomym indywidualnego
uczucia kazdej osoby uczestniczacej w grupie, wskazane jest, aby ostatnia indywidualna sesja
z kazdym z uczestnikdw, zapewnita przejscie z jednego etapu do nastepnego.

3. OSTATNIA SESJA. Podejscie jest bardzo otwarte i bedzie zaleze¢ od tego, jaki zespot
zostal, ale niektore pomysty mogg wyglada¢ w nastepujgcy sposob:

o Daj kazdej osobie dyplom z wypracowanymi umiejetnosciami



e Daj propozycje znalezienia szczegdtu, ktdry tworzy potgczenie uczestnika z zespotem i z
projektem.

e Zrdb prezentacje jako podsumowanie projektu ze zdjeciami z catego procesu.

e Podziel sie bambusowg opowiescig

e Poprowadz ¢wiczenie ,Krag Potgczenia” lub ,Jak by¢ optymistg?”.

METODOLOGIA

Kluczowe elementy definiujgce podejscie metodologiczne programu Vives Emplea s3
nastepujgce:

1. PODNOSZENIE UMIEJETNOSCI

W coraz bardziej zmieniajgcym sie i stale zmieniajgcym sie Swiecie szczegdlnie wazny jest
rozwdj umiejetnosci jako motoru dostepu do zatrudnienia i optymalnego rozwoju kazdej pracy.

Aby wykonywac zawdd, nie wystarczy juz zdobyc¢ specjalistyczng wiedze techniczng, konieczne
jest réowniez dysponowanie szeregiem przekrojowej wiedzy, umiejetnosci i umiejetnosci, ktére
sg niezbedne w Srodowisku biznesowym, niezaleznie od konkretnej pracy i ktére pozwalajg
rozwigzac problemy specjalistow w sposéb autonomiczny i elastyczny.

Umiejetnosci te pozwalajg ludziom wejs¢ do Srodowiska pracy w zadowalajgcy sposéb i
zwiekszy¢ szanse na sukces w rozwoju ich funkcji, co oznacza réwniez korzysci zarébwno na
poziomie osobistym, jak i dla firm:

A) Na poziomie indywidualnym te kluczowe kompetencje zwiekszajg zdolnos¢ do
wykonywania i utrzymywania pracy, spetniania wiasnych oczekiwan, odczuwania wartosci
przez firme i wprowadzania w proces ciggtego uczenia sie.

B) Na poziomie firmy te kluczowe kompetencje oznaczaja, ze pracownicy sg w stanie lepiej
reagowac na zmiany w miejscu pracy i mogg uczyc sie szybciej i skutecznie;j.

W zwigzku z tym program Vives Emplea koncentruje sie na podnoszeniu umiejetnosci w
zakresie zatrudnienia osdb zagrozonych wykluczeniem, tak aby poza konkretnymi zawodami,



ktére mogg rozwijaé, nabywaty wszystkie umiejetnosci i umiejetnosci niezbedne do kazdej
pracy.

2. PARTYCYPACYINE I EMPIRYCZNE

Pomimo tego, Ze istniejg tresci, ktére zwykle sie powtarzajg, projekt ma podejscie
partycypacyjne, w ktdrym uczestnicy sg protagonistami i zaznaczajg rozwdj i tresci, nad
ktorymi nalezy pracowac. Jako trener/trenerka bedziesz nieco nadawac tempo i zréwnywac
swoje odczuwane potrzeby z rzeczywistymi, ale zawsze angazujgc zespdt i sprawiajac, ze jest
on zaangazowany i Swiadomy powodoéw, dla ktérych pracuje sie nad réznymi treSciami.

Projekt ma empiryczne podejscie do "uczenia sie przez dziatanie", czyli dorosli uczg sie i
zdobywajg umiejetnosci poprzez wdrazanie wiedzy, poniewaz tresci teoretyczne nie pozwalajg
na prawdziwe uczenie sie. Metoda Vives Emplea jest idealng przestrzenig do rozwijania tego
podejcia, poniewaz ludzie czujg sie bezpiecznie, aby "przetestowal" i poprawi¢ te
umiejetnosci przed wyjsciem na rynek pracy i wprowadzeniem ich w zycie. Dlatego dynamika
grupy, wyzwania i testy sg podstawowymi narzedziami, ktére mamy dla uczestniczek, aby
poprawi¢ swoje umiejetnosci.

3. PODEJSCIE COACHINGOWE

Podejscie coachingowe w programie Vives Emplea polega na utatwieniu osobie przyjecia na
siebie odpowiedzialnosci, uswiadomienia sobie, gdzie sie znajduje i podjecia decyzji, gdzie
chce i$¢ w poszukiwaniu pracy. Towarzyszymy osobie w procesie osobistej i zawodowej
inicjacji, ktéry pozwala, w sposdb realistyczny i $wiadomy, osiggng¢ proponowane cele.
Coaching zapewnia samowiedze i identyfikacje przekonan i mysli, ktére blokujg dziatanie
poszukiwania pracy. Koncentrujemy sie na szkoleniu i umozliwieniu danej osobie osiggniecia
jej profesjonalnego celu, pomagajac jej odkryé wiele opcji i podejmowac wiasne decyzje.
Wiecej niz rezyseria, z metodologig coachingu, chodzi o towarzyszenie i to jest wiasnie
podejscie, ktdrego uzywamy w Vives Emplea.

4. SESJE PRACY ZESPOLOWE]

Sesje grupowe sg centralnym elementem metodologii, poniewaz zajmujg wiekszoS¢ czasu,
ktory spedzisz z uczestnikami i bedzie to przestrzen, w ktérej mozna wygenerowac niezbedne
procesy, aby ludzie mogli osiggng¢ swoje cele zawodowe.

Beda dwie sesje w tygodniu trwajgce okoto 4 godzin. W zaleznosci od fazy, w ktdérej znajduje
sie grupa, ich istotnego momentu i umiejetnosci, jakie majg w poszukiwaniu zatrudnienia,
przygotujemy sesje grupowe dostosowane do celu, ktdry chcemy osiggna¢. Mozliwosci pracy
nad réznymi celami w ramach sesji sg nieograniczone:

e Dynamika grupy, gry, filmy... Zastosowanie dynamiki grupy jest jednym z kluczowych
elementdw metodologii, poniewaz pozwala nam zastosowac podejScie empiryczne,
zmobilizowaé uczestnikéw do rozpoczecia réznych zadan i zacheci¢ ich do aktywnosci w
przestrzeni, w ktdrej czujg sie komfortowo i pewnie.



e Wyjasnienie konkretnych tematow poprzez prezentacje, przekazywanie informacji,
ktére nie zawsze mogg by¢ przepracowane poprzez dynamike.

e Prezentacje, dynamika czy warsztaty przygotowywane i prezentowane przez
uczestnikow, ktére pozwalajg pracowac nad podnoszeniem kompetencji i generujg duzo
motywadji.

e Sesje z komputerami, aby nauczy¢ sie przygotowywacé CV, nauczy¢ sie jak zarejestrowac
sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, jak wyszukiwac firmy, oferty pracy itp. ...

e Sesje robocze, ktére bedg odbywaty sie w koncowej fazie projektu, w trakcie ktérych
uczestnicy mogg spotkaC sie gtéownie w poszukiwaniu pracy lub pracy nad réznymi
aspektami w podgrupach.

e Firmowe sesje wolontariackie, o ktdrych bedzie mowa w dalszej czesSci opisu metody.

ROZWOJ SESJI GRUPOWYCH

1. ZDEFINIUJ HARMONOGRAM. Konkretny harmonogram sesji jest ustalany wspdlnie z
uczestnikami i jest jedng z pierwszych decyzji podejmowanych jako grupa. Nie oznacza to, ze
nie jestes$ tym, ktéry proponuje konkretne dni a nastepnie grupa wspétdecyduje o godzinach
rozpoczecia i zakonczenia sesiji.

Rekomendacje:

Zaplanuj harmonogram w koordynacji ze wspolpracownikami i zespotem
projektowym, a codzienna praca bedzie latwiejsza.

2. PRZYKELADY SESJI. W zaleznosci od fazy, w ktorej znajduje sie zespdt, ich istotnego
momentu i umiejetnosci, jakie majg w poszukiwaniu zatrudnienia, przygotujemy sesje grupowe
odpowiednie do celu, ktéry chcemy osiggnac. Przyktady obejmuija:

Sesja fazy poczatkowej Sesja fazy zaawansowanej
Faza wstepna 30” Faza wstepna 30”
Co nowego? Co nowego?
Jakie wyszukali oferty pracy Jakie wyszukali oferty pracy
Jakie majg szanse i mozliwosci na | Jakie majg szanse i mozliwosci na
podjecia pracy? podjecia pracy?
Organizacja pracy grupy Organizacja pracy grupy
Odpowiedzialnos$¢ za wiasne zycie Odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie

Interacja grupy i wymiana doswiadczen | Szkolenie posrednie 60'
60’ Praca metodg warsztatu
Gry i ¢wiczenia Odgrywanie rét

Sprawdzanie i dyskusja




Przygotowywanie CV 60’ Praca autonomiczna 120'

Praca metodg warsztatu Wyszukiwanie firm

Odgrywanie rot Wspodtpraca

Sprawdzanie i dyskusja Okreslanie ndywidualnych potrzeb

Zamkniecie sesji 30 Zamkniecie sesji 10
Rekomendacje:

e Uczestnicy majgq wielka potrzebe mowienia i wyladowywania sie, zalecamy
uzycie techniki takiej jak , kontroler czasu”, aby nikt nie zabierat wiecej czasu niz
to konieczne.

e Na kazdg sesje grupowa miej przygotowany Plan A, Plan B i Plan C, nigdy nie
wiesz w jakim stanie jest twoja grupa lub czego moze potrzebowac danego dnia.
e Pracuj zespotowo ze swoimi wspoétpracownikami, z pewnoscia przygotowali juz
wiele sesji i wykonali duzo pracy, ktéra moze Ci pomoc w pracy z ta grupa.

¢ Nie miej obsesji na punkcie liczby godzin sesji grupowych, ktora nie ma wplywu
na koncowy rezultat projektu.

e Postepuj zgodnie z harmonogramem, jesli robisz niekonczace sie sesje, nie
bedziesz w stanie dotrze¢ do sedna sesji i pamietaj rob przerwy dla grupy i dla
siebie.

e Twoja grupa to ,Twoja Grupa”, pracuj z grupa i licz na nig. Wyszukuj talenty w
grupie, deleguj zadania i ufaj ich umiejetnosciom. Pamietaj, ze to dorosli ludzie z
zyciowaq historig: wykorzystaj catag wiedze, ktora juz posiadajq.

INDYWIDUALNE SESJE

Metodologia projektu, pomimo skoncentrowania sie na sesjach grupowych, stanowi
uzupetnienie na poziomie indywidualnym, ktére ma na celu zakonczenie promowania zmian i
uzyskiwania wynikéw dla kazdej osoby. Cele spersonalizowanych ses;ji to:

e Skoncentruj konkretne cele na poziomie osobistym.

e Zaoferuj kompleksowe podejscie do rozwoju osobistego.

e Zaoferuj wsparcie emocjonalne.

e Poruszaj sie po okreslonych tematach, ktore nie majg miejsca w sesjach grupowych.

e Pomimo faktu, ze spersonalizowane sesje majg wiekszg wage, w tej sekcji rozwazane sg
rowniez inne opcje, takie jak sesje mini grupowe z dwoma/trzema/czterema osobami, ktére
potrzebujg wzmocnienia okreslonej tresci, mozesz korzysta¢ z sesji telefonicznej, sesji
WhatsApp lub Skype.

Tematyka nad ktdrg mozna pracowac w trakcie sesji, s nastepujgce:

1. PIERWSZA SESJA:
Zaleca sie przeprowadzenie pierwszej sesji z kazdg z uczestniczgcych oséb w ciggu pierwszego
poOftora miesigca od zatozenia zespotu. Podczas tej pierwszej sesji zalecamy skorzystanie z



narzedzia Koto Zycia, ktdre pozwala mie¢ globalng wizje sytuacji zyciowej danej osoby w
roznych obszarach.

2. PLAN DZIALANIA.
Na podstawie przeprowadzonej wstepnej analizy mozna ustali¢ konkretny plan dziatania, tak
aby dana osoba mogta poczyni¢ postepy w realizacji swoich celéw i $ledzi¢ postepy. Mozna
uzy¢ narzedzia do definicji celéow SMART.
3. WZMOCNIENIE UCZESTNIKOW. Poprzez konkretng dynamike mozna pracowaé¢ nad
wieloma aspektami w sesjach grupowych, ale dzieki indywidualnym sesjom bedziemy nadal
wzmacnia¢ niektére aspekty, precyzowaé pomysty, pracowac¢ nad okreslonymi zasobami i
odpowiadac¢ na indywidualne potrzeby.
4. ORGANIZACIA SESJI INDYWIDUALNYCH: Sesje spersonalizowane majg maksymalny
czas trwania 45 minut, w celu osiggniecia tego celu:
A. Zarezerwuj dwa dni w tygodniu, aby uczestnicy znali konkretne terminy byli lepiej
zorganizowani i wiedzieli, kiedy bedziesz dostepny.
B. Uzyj czasomierza aby sesja trwata ustalony czas. Ustal kolejnosc¢ sesiji.
C. Nie réb wiecej niz trzy sesje dziennie, ze wzgledu na mozliwos¢ ,emocjonalnego zuzycia”.

Rekomendacje:

e Sesje maja na celu wzmocnienie pracy wykonanej w sesjach grupowych i
skupieniu sie na poszukiwaniu pracy. Nie sg one przestrzenia do indywidualnej
terapii. Daj im upust, ale zaznacz od poczatku, Zze mozemy im pomoc tylko w
sprawach zatrudnienia. Jesli wykryjesz jakakolwiek mozliwg patologie,
skontaktuj sie ze specjalista.

e Spersonalizowane sesje nie sg obowigzkowe, ale sg czescia metodologii, wiec
kazda osoba musi odbyc¢ co najmniej dwie sesje w calym projekcie.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

Poprzez sesje zewnetrzne zachecamy do bezposredniego kontaktu zespotdw z
profesjonalistami z innych podmiotéw, administracji i/lub firm. Pozwala im to poszerzyc
posiadang wiedze o réznych zasobach, poznaé perspektywe firmy w procesach selekcji,
poszerzy¢ swoje perspektywy i strategie itp. Tematyka jest bardzo zréznicowana i zmienia sie
w zaleznosci zaréwno od sprzetu, jak i zasobow $rodowiska.

Niektdére obszary tematyczne:

e Stuzby zatrudnienia: publiczne, prywatne.

e Procesy wyboru firmy i profilu.

¢ Sieci zawodowe / Marka osobista.

e Inteligencja i zarzadzanie emocjami.

* ROwnos¢ pici itp.

Rekomendacje:

e Program na poczatku kazdej edycji wspotpracuje z organizacjami
pozarzadowymi i administracjg publiczng, pozostawiajqc wspoétprace z firmami
do ostatniej czesci edycji.

e Przedstaw jakie sg dzialania wolontariuszy podczas sesji z pierwszych tygodni.



e Ustal osobe referencyjng dla kazdej firmy, ktéra tworzy linki / rzecznika /
posrednika w Twojej organizacji.

e Mozesz korzystac zarowno z kontaktow zawodowych, jak i osobistych.

o Podziel sie programem wolontariatu pracowniczego z grupa uczestnikéw juz
na poczatku.

UDZIAt W WYDARZENIACH

W ramach metodologii zacheca sie zesp6t do wyjazdu i udziatu w réznych wydarzeniach, ktére
mogg by¢ interesujgce w zakresie poszukiwania pracy, co ma nastepujgce cele dla
uczestnikéw:

e Zwieksz swoje szanse na zaprezentowanie sie.

o Wykorzystaj w praktyce umigjetnosci i zdolnosci nabyte w projekcie, stawiaj czota
wyzwaniom i kontynuuj rozwdj.

e Spraw, aby nawigzane sieci i kontakty miaty pozytywny wptyw na znalezienie pracy.
Niektdre przyktady mogg by¢...

A) Targi pracy, ktdre uwazamy za istotne i przydatne dla uczestnikéw, gdzie moga
kontaktowac sie z firmami, dostarcza¢ CV lub zbierac¢ dane kontaktowe.

B) Bezptatne rozmowy i warsztaty na temat konkretnych sposobéw poszukiwania pracy, ktére
pozwalajg im zagtebic sie w pewne aspekty, w ktdrych potrzebujg specjalnego wsparcia lub
wyréwnania szans.

1. PRZED WYDARZENIEM. Wazne jest, aby zespdt wiedziat, dokad zmierza, co i kogo
spotka i w czym uczestniczy (cel jako grupa i osoba), a takze wyrédwnanie oczekiwan grupy,
poniewaz nie wiemy, co znajdziemy.

Ponadto, przed kazdym wydarzeniem ws$rod uczestnikdbw przeprowadzaj cEwiczenie
~Spotkanie w windzie”, aby mogli zastosowac je w praktyce w kontaktach z pracodawcami.
2. PO WYDARZENIU. Na kolejnej sesji grupowej nalezy oméwic z grupa, co uczestnikow
spotkato na wydarzeniu, nalezy zastanowic¢ sie nad pozytywnymi aspektami wydarzenia.

Rekomendacje:

o Konieczne jest dokonanie oceny, czy zespot jest przygotowany do uczestnictwa,
juz na poczatku projektu. Moze to przyniesc efekt przeciwny do zamierzonego,
poniewaz ludzie nie sg jeszcze przygotowani.

e Na wydarzeniu nie chodzi o to, by wzig¢ udziat w wielu spotkaniach, ale o to,
aby zobaczy¢, przekonac¢ sie jak to wyglada. Warto omowi¢ z grupa co
najbardziej ich zainteresowato i wybrac¢ w oparciu o czas i zasoby, ktére mamy,
te tematy, ktore sq im potrzebne.

e Jesli to mozliwe, warto zaangazowa¢ uczestnikObw w to, ze sami sobie
organizuja transport, harmonogramy spotkan na wydarzeniu, ustalaja jak
udokumentowac przeprowadzone spotkania np. z pracodawca.

POSREDNICTWO Z PARTNERAMI



Zgodnie z metodg Vives Emplea zespodt realizujgcy projekt powinien posiadac¢ posrednika
pracy lub korzysta¢ z ustug posrednika pracy Partnera lub instytucji publicznych
wspdtuczestniczacych w realizacji projektu.

Celem posrednictwa jest zwiekszenie liczby ofert i miejsc pracy dla oséb uczestniczgcych w
projektach. Posrednik pracuje w sposob skoordynowany i codzienny technikami integracji na
terenie realizacji projektu. Kontakty z firmami rozwija sie globalnie i nieprzerwanie od poczatku
projektu poprzez posrednictwo pracy i poszukiwanie pracy przez uczestnikow.

ROZWOJ

Koordynacja i wspdlna praca posrednika pracy wraz z trenerami jest realizowana w
nastepujacy sposob:

1. WSTEPNE WARSZTATY Z KAZDYM ZESPOLEM. Poérednik pracy przeprowadza
pierwsze warsztaty z grupa uczestnikdw, aby poznac ich profile zawodowe i warunki dostepu
do rynku pracy. Przed wstepnymi warsztatami posrednik odbedzie spotkanie twarzg w twarz
lub przez Skype z trenerem/trenerkg w celu oméwienia profili.

e Pierwsze wersje CV uczestnikOw muszg by¢ przygotowane i powieszone we
wspolnej przestrzeni, co najwyzej w pierwszym miesigcu projektu.

2. MAPOWANIE BIZNESOWE. Gdy posrednik pozna profile uczestniczacych osdb, bedzie
mogt przygotowaC swoje mapowanie biznesowe. Mapowanie firm to macierz, w ktorej
gromadzone s3 rozne dane firm docelowych. To mapowanie zostanie zweryfikowane podczas
spotkania zespotu trenerdw, kierownika i dziatu komunikacji, promogji.

3. ZARZADZANIE OFERTAMI PRACY. Szczegotowy protokoét posrednictwa kazdego z
urzeddw/przedstawicielstw ustala forme koordynacji i dziatan w zakresie zarzadzania ofertami

pracy.

4. WOLONTARIAT PRACOWNICZY. Na poczatku kazdego projektu zostanie zwotane
spotkanie Zespotu Realizatorow, Partnerdw, instytucji i firm wspdtuczestniczacych w
realizacji projektu w celu ustalenia liczby wolontariuszy korporacyjnych, ktére chcemy
pozyskiwa¢ miesiecznie lub jednorazowo oraz na jakich stanowiskach sg zapotrzebowania na
pracownikéw..

5. SPOTKANIA/WYDARZENIA Z FIRMAMI. Na poziomie Zespotu Realizatorow
projektu zostanie podjeta decyzja o rodzaju spotkania/wydarzenia z firmami, ktére beda
organizowane w kazdej edycji projektu i ktére bedg koordynowane przez Posrednika Pracy.



IV. WARSZTAT PILOTAZOWY

W celu przetestowania Modelu “Vives Emplea na Mazurach”, ramach realizacji projektu “Dobry

Start” zorganizowano warsztat pilotazowy. W warsztacie udziat wzieto 12 uczestniczek

projektu standardowego “Aktywnie po prace”, przy superwizji przedstawicielki Partnera. Po

zrealizowanym warsztatcie podzielita sie swoimi wnioskami i rekomendacjami.

PROGRAM WARSZTATU PILOTAZOWEGO

Program warsztatu pilotazowego w ramach projektu ,Dobry Start”

Dziatania w tym dniu bedg skoncentrowane na zmianie postaw i
przekonanie uczestnikdw/uczestniczek do szukania zatrudnienia.

9.00 -9.30 Wprowadzenie i prezentacje
Przedstawienie sie, wzajemne ustalenie zasad.
9.30 -11.00 |Definicja celu pracy. CZESC I.
Uczestnicy/Uczestniczki sg zachecani do okreslenia
celu zawodowego. 1. IKIGAI
Narzedzia do zastosowania: 2. Potréjne koto
- IKIGAI — zafgcznik nr 1 3. PIRAMIDA
- POTROINE KOLO KARIERY
PIRAMIDA KARIERY - zatagcznik nr 2
11.00-11.30 |Przerwa kawowa
11.30 -12.30 |Definicja celu pracy. CZESC I.
Praca nad konkretnym celem, ktdéry chcieliby//Prezentacja SMART -
chciatyby osiggnac. mozna omowid
Narzedzia do zastosowania: ¢wiczenie, albo mozna
Prezentacja nr 1 zastosowac prezentacje
- Arkusz SMART - zafgcznik 3 ARKUSZ SMART
12.30-13.30 |Kontynuacja nad okresleniem celow.
Narzedzia do zastosowania: JESTEM TYM, CO LUBIE
- List do mojego Ja w 2023 roku
Jestem tym, co lubie — Karty Fundacji LIST DO  MOIJE]
Adecoo — zatgcznik nr 7 PRZYSZLE] JAZNI
Zatgcznik nr 4
13.30-14.00 |Podsumowanie I dnia




motywacji

Dziatania w tym dniu bedg skoncentrowane na wzroscie

w poszukiwaniu pracy i opracowanie planu

dziatan zmierzajacych do podjecia zatrudnienia

09.00 -09.30

Gra rozgrzewka
Narzedzia do zastosowania:

Gra, ¢wiczenie zespotowe (ustalenie zasad i
parametrow wiez, ktore zespoty maja
zbudowad)

Budowa wiezy z papieru

09.30 -10,30

Budowanie planu dziatania.

Do celu okreSlonego poprzedniego dnia
zostang ustalone plany konkretnych
dziatan.  Uczestnicy/Uczestniczki  bedq
zachecani do utworzenia listy sojusznikow i
osob, ktére mogg ich wesprze¢ na
poszczegdlnych etapach opracowanego
planu dziatan.

Narzedzia do zastosowania:

Arkusz Planu Dziatan — zatgcznik nr 5

Arkusz Planu dziatan.

10.30 - 11.00

Przerwa kawowa

11.00 - 12.00

Planowanie i
poszukiwan pracy.
Identyfikacja wymdwek, obaw i ztych
doswiadczenn, ktére mogg blokowad
uczestniczki/uczestnikdw przed
poszukiwaniem pracy.

Narzedzia do zastosowania:
- Cwiczenia — oméwienie na
przyktadzie 1 osoby z grupy

organizowanie

Prezentacja nr 2 do omodwienia ¢wiczenia (|
arkusz roboczy dla trenera i dokument do
wydrukowania jednej mapy, jednego smoka
i jednej tarczy na uczestnika/uczestniczke.
(Zaleca sie szukanie réznych smokow i
drukowanie ich tak, aby smok kazdego
uczestnika byt inny

Prezentacja - mozna omowic
¢wiczenie, albo zastosowad
prezentacje.

12.00 - 13.30

Wyjscie ze strefy komfortu.
Narzedzia do zastosowania:
- Omdwienie i wyjasnienie czym jest
strefa komfortu
- Mapy i aktywnos$¢ smokow

Karty smok/ tarcza/mapa — zatacznik nr 6

Wydrukuj jedna mape /
jednego smoka i jedng tarcze na
uczestnika.
Potrzebne
kolorowe

beda kredki

13.30 — 14.00

Zamkniecie motywujace do dalszego
dzialania. Zebranie opinii i wnioskow (

runda).




Zalagcznik nr 1

IKIGAI

Opis ¢wiczenia

NAZWA
Narzedzia

IKIGAI: Poprawa kariery, zycia i szczescia

KOMPETENCJA/
UMIEJETNOSCI

Samopoznanie / Pobudzenie kreatywnosci

OSOBA
Prowadzaca

Trener/trenerka

OPIS

Wedtug Japonczykéw kazdy ma ikigai. Odnalezienie go czesto wymaga
gtebokiego dociekania i dtugiego ,poszukiwania samego siebie” -
poszukiwania, ktore jest wysoko cenione. Znalezienie go moze wymagac
czasu i wysitku lub moze przyjs¢ tatwo, ale wszyscy go mamy i znalezienie
go jest bardzo wazne.

Poprzez pytania przewodnie i szablon zaprosimy uczestnikéw do refleks;i i
zbudowania wtasnego ikigai

CZAS

STRUKTURA

TRESC I ROZWO3]

10
minut

Wprowadzenie

Kwestia celu przesladuje ludzko$¢ od zarania naszego
istnienia. Wiele starozytnych kultur poswiecito czas i
wysitek, aby uhonorowac i rozwazy¢ kwestie celu poprzez
ceremonie i rytuaty, ktore zostaty zaprojektowane tak, aby
pomac ujawnic istotng role, w jakiej kazdy z cztonkéw danej
spotecznosci urodzit sie, aby odgrywa¢ w spoteczenstwie i
zyciu jako catosci.

Niestety dzisiaj to pytanie nie jest juz tak blisko uwagi,
kontemplacji i czci, na jakg zastuguje i ktorej wymaga.

Dla wielu z nas decyzje dotyczace celu rozwijajg sie w
bardziej odruchowy, reakcyjny sposdb. Popychajac nas na
Sciezki edukacyjne, zawodowe i zyciowe, oparte mniej na
gtebokim wewnetrznym powotaniu, a bardziej na
oczekiwaniach spotecznych, tak zwanej ,praktycznej
rzeczywistosci” i tym, co jest niezbedne do przetrwania i
rozwoju w sztywnych systemach spotecznych, ktore
stworzyliSmy dla siebie, aby w nich zy¢.

Prawda jest taka, ze gdyby kiedykolwiek istniat na naszej
planecie czas, w ktorym poczucie prawdziwego celu byto
potrzebne, wymagane lub rozpaczliwie potrzebne, teraz
bytby to czas.

Ale posrod wielowarstwowych i wielokierunkowych
naciskdw, jakie wymusza na nas wspotczesny Swiat,
odkrywamy, dlaczego tu jesteSmy i co tak naprawde
powinnisSmy robi¢?

Coz, Japonczycy oferujg do tego wyjatkowe podejscie.




20 minut

Prezentacja

Co to jest ikigai?

W ttumaczeniu stowo ikigai oznacza "powdd do zycia", a
doktadniej "powdd, aby wstaé rano".

Pochodzi z potagczenia dwdch japonskich stow: Jiki
odnoszacego sie do zycia i kaij, co mniej wiecej oznacza
"realizacje tego, czego sie oczekuje i na co ma sie nadzieje".

Zasadniczo ikigai jest postrzegane jako zbieznosc¢
nastepujacych czterech podstawowych elementéw:

1. co kochasz (Twoja pasja)

2. czego potrzebuje Swiat (Twoja misja)
3. w czym jeste$ dobry (Twoje powotanie)
4

. za co mozesz otrzyma¢ wynagrodzenie (Twdj
zawod)

Stowo ikigai, przestrzen posrodku tych czterech
podstawowych elementéw, jest postrzegane przez
Japonczykow jako zrédto wartosci lub to, co czyni zycie
naprawde warto$ciowym.

W przeciwienstwie do zachodnich idei sukcesu, ktore s3
dos¢ waskie, ikigai ma kazdy, bez wzgledu na prace, klase
czy poziom wyksztatcenia. Nie chodzi o osiggniecie tego, co
inni majg dla siebie, ale o znalezienie wiasnej szczesliwej
kombinacji zyciowej i satysfakcji.

45 minut

rozwoj

Uczestnicy zostang zaproszeni do skorzystania z szablonu
Ikigai (zatacznik) lub do utozenia wiasnego.

Moga narysowac wiasny diagram przecinajgcych sie kregow
symbolu ikigai i umiesci¢ swoje odpowiedzi na ponizsze
pytania w duzych, zewnetrznych kregach. Dzieki temu
moga szybko zauwazy¢, ktére stowa pojawiajg sie w
sgsiednich lub przeciwlegtych czesciach diagramu.

Nastepnie zaczynamy zadawac pytanie na gtos i dajemy
uczestnikom od 5 do 10 minut na sporzadzenie notatki na
temat kazdego z pytan, zanim przejdziemy do nastepnego:

Co kochasz

To pytanie dotyczy ustalenia, co uwazasz za zabawne,
interesujgce i motywujgce
e Co bys zrobit, gdyby$ nie musiat sie martwi¢ o
zarabianie pieniedzy?
o Jak spedzitbys czas na dtugich wakacjach lub
wolnym weekendzie?

e Co jest dla ciebie ekscytujgce i sprawia, ze twoja
krew krazy szybciej, kiedy to robisz?




e O czym mogthys z entuzjazmem rozmawiac
godzinami?

Czego potrzebuje swiat

To pytanie ma na celu ustalenie, co mozesz dac¢ Swiatu,
spoteczenstwu lub rodzinie.

o Jakie problemy w twoim spoteczenstwie chciatby$
pomoc natychmiast rozwigzac?

o Jakie problemy w twojej spotecznosci / na catym
Swiecie dotykajg cie emocjonalnie?

e Czy ludzie sg gotowi rozstac sie ze swoimi zasobami,
aby kupi¢ to, co sprzedajesz?

o Czy twoja praca bedzie nadal aktualna za dziesiec lat
(lub nawet sto lat)?

W czym jestes dobry

To pytanie ma na celu ustalenie twoich naturalnych daréw:
twoich talentéw i umiejetnosci.

e W jakich obszarach swojej obecnej pracy jestes
dobry bez wysitku?

e W czym jeste$ jednym z najlepszych w swoim
miejscu pracy / spotecznosci (a nawet na catym
Swiecie)?

e Z wiekszym wyksztatceniem i do$wiadczeniem, czy
mogtbys byc¢ jednym z najlepszych w tym, co robisz?

Za co mozesz otrzymac zaptate

To pytanie dotyczy rzeczy, ktére mogg zapewnic Ci Srodki
do zycia, niezaleznie od tego, czy lubisz je, czy nie.

Ostatnio zaptacono ci za to, co robisz? Czy kiedykolwiek
otrzymates zaptate za to, co robisz? Jesli nie, czy inni ludzie
otrzymujg wynagrodzenie za te prace?

Czy juz zarabiasz na zycie, robigc to, co robisz? Czy w koncu
mozesz dobrze zarabiaé na zycie wykonujac te prace?

Poswie¢ kilka minut na napisanie dowolnych stéw
kluczowych, fraz i pomystéw, ktdére pojawig sie u Ciebie w
kazdym kregu, a nastepnie poszukaj obszaréw, ktore sie
naktadajg. Gdy masz juz odpowiedzi na te pytania, mozesz
zaczaC patrzec na rézne miejsca, w ktdérych sie przecinaija.

Pomysl o wszystkich tych elementach i potaczeniach, jakie
majg ze sobg. Chodzi o to, aby wszystkie przecinajgce sie
czeSci znalazty sie w rownowadze: w samym Srodku
wykresu znajduje sie odpowiedz na twoje osobiste ikigai -




to bedzie twdj klucz do dostatniego, radosnego i dtugiego
zycia.

POTRZEBNE MATERIALY

- Szablon ikigai lub papier/ flipchart

T0, CO KOCHASZ




Zalacznik nr 2 — Piramida kariery
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Zalagcznik nr 3

Plan SMART
Specyficzny — Mierzalny — Osiggalny — Realistyczny — Czasowy

W PERSPEKTYWIE
KROTKOTERMINOWE)]

Co

Jak

Dlaczego

Kiedy

W PERSPEKTYWIE
SREDNIOTERMINOWE)]

Co

Jak

Dlaczego

Kiedy

DLUGOTERMINOWY

Co

Jak

Dlaczego

Kiedy




Zalacznik nr 4

LIST DO MOJEJ PRZYSZLE] JAZNI

Zapraszamy uczestnikow do wykonania tego prostego ¢wiczenia. Mozemy uzyc tej
karty przewodnika, czytajac instrukcje i proszac ich, aby napisali do siebie list.
Wiozyli go do koperty, aby otworzy¢ go w czasie, ktéry uznajg za wiasciwy.

Jesli mamy zasoby cyfrowe, mozemy zaproponowac, aby napisali przez strone
https://www.yodelfuturo.com/, gdzie mogq zaplanowa¢ wysyitke e-mail, ktory dotrze
w wybranym przez nich terminie.

Wytyczne lub wskazania:

1. Wycisz lub zostaw telefon komoérkowy, zamknij Internet, nie rozpraszaj sie,
usigdz wygodnie i wez dlugopis i papier.1 po prostu pisz list. Zostaw za sobg
uprzedzenia, staraj sie pisa¢ ,jednym tchem”, nie poprawiaj tresci i pisz bez ponownego
czytania, staraj sie nie osqdzac samej siebie, pozwalajac sobie ,,odleciec”.

2. Mozesz zaczg¢ od np. Droga .... lub zatytutuj ten list jak chcesz, ale nie zapomnij umiescic
daty, abys byta podekscytowana, gdy przeczytasz ten list ponownie. Napisz list do swojej
przysziej jazni, wyobraz sobie, jaka bedziesz, co zrobisz, gdzie bedziesz?
Zastandw sie, czy podoba ci sie to, co chcesz zobaczyé w przysztosci, czy nie idealizujesz.

3. Zdefiniuj cele lub rzeczy, ktére chcesz zmieni¢, aby w przysztosci je zobaczyc?
Jakg osobg chcesz by¢, kiedy otworzysz ten list? Pomoze ci to przetworzyé swoje
doswiadczenie zyciowe i stac sie w przysztosci lepsza wersjq siebie. Moze jest wiele rzeczy,
ktorych nie chcesz zmienia¢, ktére chcesz zachowac. Pamietaj, ze chcesz zobaczy¢ swoje
przyszte Ja.

4. Wskazdwki dotyczace daty
Jakie ostrzezenia lub refleksje chcesz wystaé do swojej przysztej Ja?
Kim jeste$ teraz? Opowiedz sobie o swoich zasadach i przekonaniach w rdéznych
dziedzinach zycia (bedziesz zaskoczony, gdy zdasz sobie sprawe, jak twoja opinia na
niektdre tematy moze sie zmienia¢ w czasie).

Niektdre tematy do opisania:
Rodzina. Przypomnij sobie dobre chwile, ktore miatas z cztonkami swojej rodziny.

« Przyjaciele. Opisz swoich przyjaciot i dlaczego jestes$ blisko tych ludzi. Napisz o
zabawnych sytuacjach lub cennych chwilach z nimi.

e Zdrowie. Opowiedz swojej przysztosci o tym, jak utrzymujesz swoje zdrowie. Daj sobie
kilka przypomnien o swoim stylu zycia i zdrowych nawykach, ktorych powinnas
przestrzegac.


https://www.yodelfuturo.com/
https://www.yodelfuturo.com/

e Relacje w zwigzku. Co jest wazne w twoim zwigzku? Jaki partner Cie przycigga? Jakie
cechy charakteru chcesz zobaczy¢é w swoim przysztym partnerze?

e Praca zawodowa. Podziel sie swoimi celami i planami zawodowymi. Dowiedz sie, co
obecnie robisz w swojej pracy i jakie sg Twoje ambicje?

o Duchowos¢. Jakie sg twoje duchowe zasady? W co wierzysz? W jaki sposdb wspierasz
swojg praktyke duchowa? Wiele razy to nasza komunikacja np. z Bogiem naprawde
pomaga nam w trudnych czasach. Wiec nie zapomnij pamietac o swoich wartosciach i
zasadach.

o Finanse i pienigdze. Podziel sie ze swoim przysztym Ja przekonaniami na temat pieniedzy
i obecnej sytuacji finansowe;j.

o Obawy. Opisz swoje obecne leki, aby zdac sobie sprawe, czy je przezwyciezytes$ lub czy
sie utrzymuja.

« Sytuacja na Swiecie. Opisz, co dzieje sie dzisiaj w twoim kraju i na Swiecie.

5. Podziekowanie

Czasami jesteSmy tak zaangazowani w osigganie nastepnego celu, ze zapominamy cieszy¢
sie naszymi zwyciestwami tu i teraz. Podziekujmy ludziom, ktérzy pomogli nam stac sie tym,
kim jesteSmy dzisiaj. Wdziecznosc¢ i rados¢ sg niezwykle wazne.

6. Inne interesujgce pytania, ktdre nalezy sobie zadac

Czy jestem szczesliwy? By¢é moze to bedzie jedno z najwazniejszych pytan. Czy zyjesz w
zgodzie ze sobg? Czy jestem tu, gdzie chce by¢? Czy lubie swojg prace? Kto jest
najwazniejszg osobg w twoim zyciu? Gdyby$ mdgt zmieni¢ jedng rzecz w swoim zyciu, co by
to byto?

Aby cos osiqgng¢, pierwszg rzecza jest planowanie. Wiec planuj i pisz do swojej
przysziej Ja, jak widzisz siebie w przysztosci. Reszta to gra i cata magia zapisana w twoich
stowach.



Zalagcznik nr5

Plan dziatania

Cele Zadania Kryteria Termin Zasoby
lista celéw | co musisz powodzenia wykonania Co lub kto
zrobi¢, aby Jak do kiedy musisz | pomoze Ci
osiggnac cel? zidentyfikujesz wykonac zadania | wykonac
swoj sukces zadania




Zalacznik nr 6
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Sciezki
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oie STOWARZYSZENIE
W (P e ACTION

What How will you Is it in your Can you When exactly
do you want know when power to realistically do you want to
to do? you've accomplish it? achieve it? accomplish it?

reached it?

Specyficzny Mierzalny Osiagalny Realistyczny Okresliony
W czasie



‘ ACTION

AGAINST CO TO JEST CEL?

HUNGER

«  Cele s3 narzedziem komunikacji;
pomagajg wyjasni¢, co nalezy
osiggnac i w jaki sposob nalezy to

osiggnac.

- Zwiekszajg mozliwosc¢ osiaggniecia
oczekiwanych rezultatow.

- S3 sposobem na stawianie sobie
wyzwan, pomagajac nam osiggac
lepsze wyniki i przekraczac

oczekiwania.

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

(
(g
Pomagaja nam wszystkim w
zaangazowaniu, widzac, jak nasze
cele pomagaja w osigganiu i
priorytetach dziatu w sposodb,
ktory sprawia, ze nasza praca ma
wieksze znaczenie.

Pomagaja skoncentrowac wysitek,
efektywnie wykorzystywac zasoby
i osiggac wiecej.



‘ ACTION

AGAINST PONIEWAZ SA WAZNE?
HUNGER

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

\
¢
"Dobrze zdefiniowane cele dajg nam
wskazowki, jak skuteczniej koncentrowac

nasze codzienne wysitki.” - Harvard



n-ﬂ #projekt ms STOWARZYSZENIE ‘ >nn—°z

Sciezki | FFW ( CONTRAEL

wspotpracy Kobiera na PLUS —l— Ewwm

=pacihc hieasurable Altanable Fealshe hime-bHound
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Specyficzny Mierzalny Osiagalny Realistyczny Okreslony
W czasie



¥ scnon S (specyficzne,

b s :
TOWARZYSZENIE
Q Kobieta na PLUS

Twoje cele powinny byc¢ jak najbardziej konkretne i
szczegotowe. Twoj mozg musi zrozumied, bez zadnych
dwuznacznosci, co chcesz osiggnac.

EJ: Jaki jest Twoj cel zawodowy?



W action M (mierzalne)

HUNGER

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

¢
*Bardzo wazne jest, aby wiedzie¢, kiedy zblizamy sie lub oddalamy od celu i
wiemy, czy jest to w jakis sposdb mierzalne.

«Jak mozemy okresli¢ iloSciowo ten cel (umiesci¢ go w liczbach), abysmy
wiedzieli, kiedy go osiggniemy?

*Na przyktad, jesli celem jest ,dobra praca”, co rozumiemy przez ,dobra”?
*Jak mozemy napisac ten cel, aby postep byt mozliwy do zmierzenia?

PRZYKtAD:

Na przyktad w tym roku moim celem na dni biegowe jest 90. To bardzo
wymierny cel, kiedy nadejdzie grudzien sprawdze, czy go wypetnitem, czy nie.
W tej chwili, jak troche wymyslitem ten cel, mam juz 65 dni. Tempo, w jakim
zdecydowatem sie jechaé, to 10 miesiecznie (nie da sie tego bardziej zmierzyd),
wiec rok zakoncze okoto 120 biegami.



Wiron A (osiagalne)

HUNGER

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

G
N\
Cel lezy w naszych mozliwosciach i zalezy tylko od nas!

*Czy cel miesci sie w naszych mozliwosciach? Czy to jest
mozliwe?

*Czy istniejg przeszkody lub okolicznosci uniemozliwiajgce
osiggniecie celu?

*Czy cel zalezy od czyichs decyzji? Jak mozemy napisac cel,
aby zalezat on tylko od nas?




f»mw_m.ﬂ R (Odpowiednie)

HUNGER

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

\

@

Cel interesuje nas na tyle, ze powinien by¢
priorytetem.

*Dlaczego ten cel jest dla nas tak wazny?
*Co jestesSmy gotowi przestac robic, aby
zaangazowac sie w osiagniecie tego celu?
*W skali od 1 do 10, jak wazny jest ten cel?



Woacion T (czasowe)

HUNGER

@ STOWARZYSZENIE
/ Kobiera na PLUS
Musimy ustali¢ czas na osiagniecie celu, poniewaz
dzieki temu bedziemy mogli jasno okreslic¢ to, coi

do kiedy chcemy osiggnac.

Kiedy osiagniemy cel? (Lub kiedy to bedzie
uznany za osiagniety cel?)

Kiedy zaczniemy?

Kiedy uznamy za zakonczony?



STOWARZYSZENIE .-5 #projekt ‘ >n._._oz
Kobiera na PLUS Sciezki | FFW
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HUNGER
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CONTRAEL
FFW O HAMBRE

/7~ S )
TOWARZYSZENIE
A‘ Kobiera na PLUS

TRABAJO - PRACA

FAMILIA - RODZINA
ATCIONES - AKTYWNOSCI
MEASURABLE SOCIALES -
OSIAGNIECIA TOWARZYSKIE

STREFA KOMFORTU if

wspotpracy




STREFA KOMFORTU ¥F

Sciezki

wspotpracy

NIESWIADOME KOMPETENCJE

Obejmuje wszystko, w czym czujemy sie
komfortowo, umiejetnosci, ktore czesto
doskonalimy, nasze typowe zachowania,
CZynnosci.

To, co wiesz, a czego nie robisz...
NIE JEST STREFA KOMFORTU!

Wychodzenie ze strefy komfortu jest
wskazane, zwtaszcza, ze nasze marzenia
| cele zyciowe czesto sa poza nia.

#projekt

FFW

G

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS




-“5 roje > _ 5 z
STREFA KOMFORTU Sciezki | FFW Qmm,_m,mh

' S )
TOWARZYSZENIE
Q Kobiera na PLUS

« Zwieksz pewnosc siebie.

« Zwieksz motywacje i kreatywnos¢
 Popraw swoje kompetencje

* Przygotuj sie na trudnosci.

 Pozwol sobie rozwija¢ nowe umiejetnosci.

Rezygnujac z opuszczenia strefy komfortu:

* Tracisz okazje, argumentujac, ze mozesz straci¢ wiecej niz
wygrac.

» Czujesz apatie i demotywacje.
 Odktadasz to, co ,chciatbys zrobic”



mqwmm> -“5 #projekt %Oﬂ%q%ﬂ

KOMFORTU sciezd | FFW ) HAMBRE

. NIEUSWIADOMIONE Nxﬁﬁ_ﬂﬂm_ﬂm
KOMPETENCJE \

« Jakie sg Twoje strefy komfortu pod
wzgledem zatrudnienia?

» Jesli masz wiedze o zagrozeniach, zostan w
tym samym miejscu, kontynuuj obecnos¢ w
STREFIE KOMFORTU:

- Mapowanie firm.
- Litery.
- Spotkanie w windzie / Opowiadanie historii.



_ ACCION
BSZAR NAUKI s | TS CONTRA EL
085 U Sciezki | FFW HAMBRE
ZONA DE & STOWARZYSZENIE
CONFORT / Kobiera na PLUS
ZONA DE
APRENDIZAJE

Zona de Cofort - strefa komfortu
Zona de aprendizaje - strefa nauki




. W ACaON
"ERW 0O CONTRAEL

OBSZAR NAUKI Scieski

wspotpracy

HAMBRE

s
. NIEUSWIADOMIONE \
KOMPETENCJE ZONA DE

CONFORT

ZONA DE
* Na poczatku jest to niewygodne: e M
chec podjecia pewnego ryzyka,
otwartosc i ciekawosc¢ na inne

NOWE rZeczy.

* Tolerancja niepewnosci i braku
kontroli.



T . 6>nn_oz
OBSZAR NAUKI o | FEIoie CONTRA EL
v Sciezd | FFW (O HAMBRE

i S )
TOWARZYSZENIE
Q KobieTta na PLUS

 Pomysl, ze to, co nadchodzi, jest nowe dla Ciebie.
» Jak to nadejdzie, to jak sie poczujesz?
» Jakie beda Twoje reakcje na to?

* Postaraj sie przewidzie¢ konsekwencje Twoich
decyzji.



STREFA PANIKI

STREFA NOWYCH
DOSWIADCZEN

To tutaj pojawia sie stres (ktory
bedzie tym rzadszy, im czestsza
bedzie strefa uczenia sie) i gdzie

mozesz zawiera¢ nowe przyjaznie.

wspotpracy

ZONA
MAGICA

A\
MIEDO R 7 VIAJE
AL QUE ) Ry wﬁ ALREDEDOR
DIRAN Z \ DEL MUNDO

/- P

#projekt ‘ >ﬂn_oz
HAMBRE

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

Sciezki | FFW o CONTRA EL

vs  motivacion

e o TENER MAS
GaLLAR TEMPOLIGRE |
rIDiCULO ESTAR CON
VERGLENZA  MIS HIVOS
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GDZIE ZACZYNAMY? ¢

wspotpracy

HAMBRE

T s .
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% Kobieta na PLUS

OD ROZPOINANIA
NASZEGO
TERYTORIUM




‘>n=oz
acanst LEGENDA MOWL... Sciezki

HUNGER .
wspotpracy

¢ ¢

Wieki temu,
kiedy kartografowie narysowali mapy swojego terytorium, a nastepnie mieli

zamiar wkroczyé na nowe ziemie, na rogu ostatniej z map narysowali sSmoka...

g

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

Byt to znak wskazujgcy, ze odkrywcy wkraczajg na nieznane im terytorium na
wtasne ryzyko. Niestety, niektorzy odkrywcy potraktowali ten symbol
dostownie i bali sie zapuszczac w nieznane im ziemie.

Byli jednak tacy, ktorzy byli odwazniejsi i dostrzegali w rysunku Smoka znak
nowych mozliwosci. Wyruszajqgc na nowe terytoria dokonali waznych odkryc¢.

A ty znasz mape swojego terytorium?

” e

Czy postrzegasz ,, Tego smoka” jako zagrozenie... czy jako szanse?

/ k




Wacton  co JEST NA TWOIM ZNANYM

HUNGER TERYTORIUM?

Strefa odpoczynku:
Jakie sg twoje strefy odpoczynku?

Skad czerpiesz energie?

Jakiej przestrzeni potrzebujesz, aby sie
zrelaksowac, odpoczac?

Jakie cechy nabywasz, spedzajac czas w
strefie odpoczynku ?

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS




‘ ACTION CO JEST NA TWOIM ZNANYM

AGAINST
HUNGER TERYTORIUM?

Strefy suche:
W jakich obszarach twojego zycia jest
najbardziej nieprzyjazny teren?

Gdzie nie rozwija sie to, co chciatbys?

Co chcesz tam zasadzi¢ aby sie
rozwijato?

lle czasu posSwiecasz na wygenerowanie
tego, co chcesz rozwinac?

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS




‘ ACTION CO JEST NA TWOIM ZNANYM

AGAINST
HUNGER TERYTORIUM?

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

Rzeki:

Rzeczy, ktére ptyng w Twoim zyciu w
sposob niekontrolowany, ktére sa (na
dobre i na zte) pomimo tego, czego
chcesz, a nie masz na nie wptywu?

Jak chciatabys je poprowadzié, aby
jednak miec na to wptyw?

Przygladasz sie im, probujesz
zrozumiec€??



aan
4 ACTION  CO JEST NA TWOIM ZNANYM 1

HUNGER 4m’<4° ’-:gﬂ wspotprac

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

Jakie wyzwania i cele stawiasz sobie codziennie?
Jak sie czujesz przystepujac do ich realizacji?
Jakie szczyty zdobytas? (osiggniecia, sukcesy)?
Czy sie unikasz wyzwan?

Jakie masz narzedzia, umiejetnosci do podjecia
wyzwan?




‘ ACTION

AGAINST
AGAINST ODBICIE

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

Jak sie czutas przegladajac swoja mape?

Co odkrytas nowego w swojej mapie?




‘ ACTION
AGAINST ODBICIE

7z S )
TOWARZYSZENIE
Q KobieTta na PLUS

Na swoim terytorium, z dobrem i ztem, czujemy sie komfortowo. Jest to
przestrzen znana, a teraz rowniez rozpoznanana przez Ciebie.

Kiedy wychodzimy z naszej strefy komfortu, kiedy staramy sie uczy¢ rzeczy,
ktorych nie znamy, kiedy staramy sie wychodzi¢ na podbdj nowych terytoriow,
ktore wzbogacajg nasza przestrzen i majg nowe tereny zielone ... zdobywamy
nowe umiejetnosci, kompetencije itp..

Jakie nowe terytoria chcesz podbic?

Zidentyfikuj u siebie 2 wazne cele zwigzane z zatrudnieniem.



Wacon SMOCZE TERYTORIUM &

HUNGER
G

Wszyscy jesteSmy wiezniami naszych smokow.
Zapytaj siebie: Jaki Smoczy Strach mnie
powstrzymuje?

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS




‘ ACTION ¥ :
AGAINST \‘ STOWARZYSZENIE

HUNGER KobieTra na PLUS

Strach jest podstawowa emocja, ktorej misja jest informowanie
nas o mozliwosci, ze ludzie, ktérych kochamy, nasze projekty lub
my sami sg W niebezpieczenstwie i moga doznac jakiej krzywdy. To
sprawia, ze jestesmy bardzo czujni.

Potrzeba bezpieczenstwa.
Reakcja na nasz strach moze by¢ : Ucieczka, walka lub
,Zzastygniecie w strachu”

Jak nazywa sie smok, ktory chce, zebys sie poddat?

Niektore z nich to: Smocze Odrzucenie; Smok OSmieszenie; Smocza
Porazka



#projekt ‘ >ﬂn_oz

CONTRAEL
FFW O HAMBRE

7’ STOWARZYSZENIE -“5
_I m _A_ / Kobiera na PLUS Sciezki

wspotpracy

» Strach przed porazkaq: Jeden z najbardziej

typowych. Powszechny wsrod perfekcjonalistow.
Wynika z:
- niezrozumienia procesu uczenia sie i etapow, ktore sie z nim
wiaze,

-z mysSlenia, ze obnizenie poziomu kompetencji jest
NIEDOPUSZCZALNE.

» Strach przed smiesznosciq: Podobny do
poprzedniego, ale zwigzany z byciem ocenianym. Ktos, kto
odnidst sukces, wcigz moze takiej sytuacji doswiadczyc. Ma to
zwigzek z zachowaniem pozorow, ze jest dobrze.
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CONTRAEL
FFW O HAMBRE

_I _A_ 7 STOWARZYSZENIE ﬂ-ﬂ_
m f Kobiera na PLUS Sciezki

wspotpracy

e STRACH PRZED SUKCESEM: Trudno w to

uwierzyc, ale bardzo czesto. A jesli odniose sukces i wszystko
pojdzie tak, jak mam nadzieje, to co? - Co to oznacza zmiany i
jak moje srodowisko sie dostosuje? Jakie uczucia pojawig sie
we mnie?

 BRAK JASNEGO PRZEZNACIZENIA:

Tutaj ludzie nie okreslajg jasno swojego celu, aby uniknac
zmierzenia sie z ktéorymkolwiek z powyzszych lekéw. To strach
przed nazwaniem tego go po imieniu.



‘ ACTION i '
\x STOWARZYSZENIE

AGAINST
O HuNGER (" Kobiera na PLUS

W naszej wrazliwosci tkwi nasza
najwieksza sita
(Smok $ni)




PRZEDSTAW SWEGO
0 SMOKA o

HUNGER

b s :
TOWARZYSZENIE
Q Kobieta na PLUS

Jak nazwatas swojego Smoka? Jak go zidentyfikowatas?

Jak czesto powraca do ciebie?
Co on ci méwi, kiedy ma przyjs¢ do ciebie?
Jak do tej pory z nim wspétpracujesz? (odmowa, unikanie, konfrontacja...)

Do rozwijania jakich umiejetnosci zaprasza cie Twéj Smok?

Teraz, kiedy nazwatas go po imieniu, jak sie czujesz?



‘ ACTION i "
AGAINST \x STOWARZYSZENIE

HUNGER / KobieTra na PLUS

Wiemy, ze strach informuje nas, ze jest wyzwanie i nie mamy
wystarczajacych zasobow, aby sie z nim zmierzyc....



‘ »nnwﬁ“m.n.z._. % STOWARZYSZENIE ﬂnﬂ

HUNGER / Kobiera Nna PLUS Sciezki

wspotprac

Naprawde?

Czy naprawde nie mamy zasobow, aby stawic czota naszemu
smokowi ?7??
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Kobiera Nna PLUS Sciezki | FFW
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‘»mw_m.ﬂ MOJA OSOBISTA TARCZA

HUNGER

i S )
TOWARZYSZENIE
Q KobieTa na PLUS

Symbole tego, co lubie
robi¢ w wolnym czasie

Zwierze lub symbo
ktory Ciebie
przedstawia

Napisz trzy pozytywne
Istotne symbole lu cechy, ktére Cie
zdjecia ze snéw, charakteryzuja
marzen

Motto Twojej osobistej tarc



HUNGER KobieTra na PLUS

‘ ACTION i "
AGAINST \x STOWARZYSZENIE

Nasze nmmsﬁ.mw jak'smoki: chociaz sg przerazajace i nieokietznane,

mozemy sig'Z nimi spr2yi .<n-wan_cmn ogromne korzysci z ich-sity
Acqmmoz.@mmm3m§,- » .
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JESTES TYM, CO
LUBISZ

Twoje hobby daje Ci

umiejetnosci i zdolnosci
do poszukiwania pracy







WPROWADZENIE

Szukanie pracy to zadanie, ktérego nie da sie
podjac od razu. Tak jak budujac budynek,
musimy zaczg¢ od fundamentu, ktéry
podtrzymuje konstrukcje: w przeciwnym razie
nasz budynek moze sie zawali¢. A jakie sg
podstawy w poszukiwaniu pracy? Bez
watpienia nasze umiejetnosci.

Zacznijmy od poczatku, czym sg konkursy?
Chodzi o zdolnosci, wiedze, umiejetnosci i
wartosci, ktére maja ludzie i ktére
stosujemy w naszym zyciu osobistym i
zawodowym. Kiedy idziemy na rozmowe o
prace, bardzo czesto pytajg nas o nasze
umiejetnosci. Moga to zrobi¢ na wiele
sposobow: "Jakie sa Twoje mocne strony i
jakie cechy w sobie by$ podkreslit? Jak
myslisz, jakg wartos¢ dodang mozesz
wnies¢ do firmy?”

Nic dziwnego, ze po zadaniu tych pytan nic
nam nie wychodzi. Céz, nie jest tatwo
analizowac siebie i identyfikowaé wtasne
cechy. Nie oszukujmy sie jednak:
nieumiejetno$¢ odpowiedzi na te pytania jest
przeszkodga nie tylko w pokonaniu rozmowy
kwalifikacyjnej, ale takze w posiadaniu
poczucia wiasnej wartosci niezbednej do
podjecia zadania jej poszukiwania. Jesli nie
wiemy, jak sie sprzedag, jak firma ma zamiar
Lkupi¢” nasz talent?

Z tego powodu z Fundacji Adecco chcemy poméc Ci w
bardzo prosty i naturalny sposéb zidentyfikowa¢ Twoje
umiejetnosci: Twoje hobby. Wychodzimy z zatozenia:
jesli masz hobby i zainteresowania, masz umiejetnosci i
kompetencje, ktére mozesz zastosowac do
zatrudnienia. Innymi stowy: ,Powiedz mi, co lubisz... a
powiem ci, jakie masz umiejetnosci zawodowe".

Na kolejnych stronach znajdziesz katalog
umiejetnosci, z ktérymi mozesz sie
identyfikowa¢ w oparciu o swoje hobby. Jest to
orientacja, to znaczy nie zobaczysz siebie
odzwierciedlonego w 100% przypadkdw, ale
znajdziesz bardzo realne przyblizenie.

Poradnik zostat przygotowany jako materiat
pomocniczy dla oséb bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem, ktére trafiajg do Fundacji Adecco i
mozna z niego korzysta¢ przy pomocy ich
konsultantéw lub terapeutéw.

Mamy nadzieje, ze ¢wiczenie identyfikacji swoich
umiejetnosci i kompetencji sprawi Ci przyjemnos¢, a
przede wszystkim, ze znajdziesz niezbedng pomoc w
zaufaniu do siebie i przedstawieniu swoich mocnych
stron podczas rozmowy o prace.

Uzyj go i podziel sie z nami swojg opinig w sieciach

spotecznos$ciowych, z hashtagiem #Jeste$ tym, co lubisz!

Francisco Mesonero
Dyrektor Generalny Fundacji Adecoo







ZAJECIA

NA WOLNYM POWIETRZU

Wedroéwki, biwaki, spacery na tonie natury... definicja niespokojny: zawsze szukajg
te zajecia wiele o Tobie mdwig, wiec mozesz nowych miejsc ucieczki i ucieczki. Aplikujgc
utozsamiac sie z jedng z tych cech: do firmy, bedziesz mdgt stawi¢ czota nowym

wyzwaniom i cieszy¢ sie doswiadczeniem.

- Zdolnos$¢ analizy. Czy jeste$ przyzwyczajony? - Roztropnosé¢. Jak w naturze, we wszystkim
Aby poznac swoje otoczenie, a takze bedziesz starat zatrudnienie istniejg konflikty i zagrozenia,
sie dobrze poznac firme, dostosowujac sie do jej ktére musimy umiec rozwigzywaé. Mozliwe, ze
potrzeb i/lub wymagan. twoja mitos¢ do Srodowiska sprawia, ze

trenujesz i dziatasz ostroznie, aby unikng¢

- Odblaskowy duch. Spedz czas na fonie natury niepotrzebnych szkéd.

leza pozwala na refleksje i odnalezienie siebie.

Przyjmowany do pracy, nie spieszysz sie z - Tolerancja. Spedzanie czasu na $wiezym powietrzu i
decyzjami, ale raczej doktadnie przeanalizujesz cieszenie sie naturg zacheca do pokory i
i ocenisz wszystkie sprawy, a nastepnie szacunku dla tego, co nas otacza. W firmie
podejmiesz najlepszg decyzje. bedziesz tolerancyjny i otwarty na
wspotpracownikéw, akceptujgc i doceniajac
- Elastycznos¢ / Adaptacyjnos¢. Natura jest réznorodnos$¢ ludzi, z ktérymi pracujesz.

kaprysne i zmienne: czasami zaskakujg nas
niespodziewanym deszczem, wiatrem, storicem,
tecza... Jako mitosnik przyrody przystosowujesz
sie do jej wzlotow i upadkéw i bedziesz mégt to
robi¢ réwniez w firmie, dostosowujac sie do jej
procedur i innych sytuacje i/lub potrzeby.

- Zarzadzanie konfliktem. To jest druga strona
waluta. Jako mitos$nik aktywnosci na Swiezym powietrzu
jeste$ z natury nieustraszony i dzieki temu bedziesz miat
umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi
z inicjatywa.

- Niepok®éj. Fani przyrody sg dla
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ZWIERZAT

Méwig, ze ludzie, ktérzy majg zwierzeta
domowe, s robione ze specjalnej pasty.
Prawdziwi mitodnicy zwierzat oddajg za nie
wszystko, nie otrzymujac nic w zamian, chcac
poswieci¢ cze$¢ swojego wypoczynku i hobby
dla dobra swojego pupila. Jesli lubisz spedzac
czas ze swoim psem, kotem, chomikiem lub
papuga, mozesz utozsamic sie z jedng z tych
kompetencji:

- Druzyna. Zwierzeta, zwtaszcza jesli
Sa psami, ucza nas wielu wartosci, takich jak
towarzystwo: niejednokrotnie mamy wrazenie,
ze oddaliby za nas wszystko. W przypadku firmy,
bardzo docenisz wspétprace i solidarnos¢ ze
swoimi rowiesnikami i bedziesz tatwo dostepny,
gdy bedg Cie potrzebowac.

- Empatia. Zwierzeta trenujg nasze
empatia lub umiejetnos¢ postawienia sie na
miejscu innych, cecha, ktéra w firmie pozwoli
nam lepiej zrozumie¢ naszych
wspotpracownikdéw i przetozonych.

- Lojalnos¢ wobec projektu. Jesli czegos$ nas nauczg
zwierzeta to wiernos$c¢ i przywigzanie.
Aplikujgc do firmy, po przystgpieniu do
projektu tatwiej bedzie Ci sie z nig
utozsamiac i stanowczo jej broni¢, realizujgc
postawione przed Tobg cele.

- Poczucie odpowiedzialnosci. Mie¢
Zwierze wymaga od nas dbania o nie i wypetniania
szeregu obowigzkéw: wyprowadzania go na spacer,
szczepienia, Swiadomego karmienia... krétko
moéwigc, wyrabia w nas nawyk odpowiedzialnosci. W
firmie to poczucie odpowiedzialnosci przetozy sie na
zawsze zgodnego ducha: potraktujesz swojg prace
powaznie i zawsze bedziesz odpowiadac na to,
czego sie od Ciebie wymaga.

- Powotanie stuzbowe. Blisko powigzane z
Powyzsze sprawi, ze zawsze bedziesz
gotowy na innych, co doceni cata
publicznos¢: klienci, dostawcy,
wspotpracownicy, przetozeni itp.
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SZTUKI PLASTYCZNE
YMANUALNOSCI

Do tej kategorii nalezy wiele i bardzo
réznorodnych hobby: malarstwo, ceramika,
dziewiarstwo... wszystko, co sprawia, ze
pracujemy wiasnymi rekami i tworzymy produkt
lub dzieto sztuki. Jest to bardzo zréznicowana
dziedzina, ale ludzie, ktérzy ogélnie lubig
rzemiosto, majg pewne wspdlne umiejetnosci:

- Kreatywnos¢€. Hobbys$ci manuali
Spotecznosci to ludzie, ktérzy czujg impuls do
ciggtego tworzenia, oddania swojej osobowosci i
odcisku pietna na wszystkim, co robig. W firmie nie
bedziesz zadowolony z petnienia swoich funkgji, ale
zawsze bedziesz szukat wartosci dodane;.

- Koncentracja. Czesto rzemiosto
Wymagaja od nas, abysmy ,zakrecili sie dobrze”, skupili
catg naszg uwage na tym, co robimy. W firmie bedziesz
wiedziat, jak skoncentrowac swojg energie na swoich
funkcjach, nie rozpraszajac sie i optymalizujac wydajnos¢.

- Przedsiebiorczos¢. Zamitowanie do sztuki
plastik jest zwigzany z nowymi pomystami, zdolnymi do
tworzenia nowych projektéw, ktére wymagajg wysitku i
pracy od podstaw.

- Wysitek. Wykonywanie rzemiosta wymaga
poswiecenie i dyscyplina. Jesli jestes do tego
przyzwyczajony, na pewno je wyszkolite$

umiejetnosci i znasz wartos¢ wysitku:
wysitek, ktéry pozwoli Ci da¢ z siebie
wszystko w swojej pracy.

- Wyobraznia. Zamitowanie do sztuk plastycznych
cas kojarzy sie z bardzo pomystowymi ludzmi,
ktérzy zostawiajg swdj osobisty $lad na
wszystkim, co tworzg. W firmie ta jakos¢ pozwoli
nadac swojej pracy wartos¢ dodang i oryginalna.

- Perfekcjonizm. Wszystkie rzemiosta wymagajg
zwracaj uwage na szczegoty, poniewaz to one beda
miaty znaczenie. W firmie ta jako$¢ sprawi, ze nie
pozostawisz zadnych luznych fredzli i zawsze
bedziesz stawia¢ na doskonato$¢ w swojej pracy.

- Pragmatyzm. Hobbysci manuali
Dades to praktyczni ludzie: wymyslaja
wszystko w oparciu o rzeczywistg potrzebe. W
firmie bedziesz osobg funkcjonalng, ktéra nie
bedzie traci¢ czasu: bedziesz szuka¢ procedur i
metod utatwiajacych prace, zwiekszajgcych
wydajnosc¢ i zawsze sprawnych.
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TANIEC

Zajecia taneczne lub wyjscia na tance staty sie
jednym z gtéwnych hobby XXI wieku: nie tylko
pozwala nam uprawiac sport, ale takze szkoli
wiele umiejetnosci, ktére mogg przydac sie w
innych dziedzinach zycia. Dlaczego nie w
poszukiwaniu pracy? Jesli lubisz tariczy¢, mozesz
zobaczy¢ swoje odbicie w tych konkursach:

- Che¢ doskonatosci. tancerze nigdy nie wiedzg
pozostajg wodoszczelne, ale codziennie dgza do
poprawy. Stosowany do pracy, nie zadowolisz
sie tym samym: zawsze bedziesz dazyt do
poprawy.

- Statos¢. bardzo zgodne z powyzszym,
taniec wymaga wytrwatosci; liczne préby, az
nauczymy sie choreografii lub kroku
tanecznego, co jest bardzo cenione w
zespotach.

- Dyscyplina. Taniec wymaga dyscypliny: przestrzegaj
z bardzo wymagajacym przygotowaniem w
okreslonych godzinach. W firmie bedziesz wiedziat jak
dostosowac sie do przepiséw, zawsze dotrzymujagc
ustalonych terminéw.

- Wysitek. Nauka choreografii wymaga
Duzo poswiecenia. Jesli jeste$ przyzwyczajony
do ¢wiczenia krokéw tanecznych, na pewno
wyszkolite$ te umiejetnosci i znasz wartos¢
wysitku: wysitku, ktéry pozwoli Ci dac¢ z siebie
wszystko w swojej pracy.

- Metodyczne. Tancerze koricza
Wdrozenie techniki (metody) w ich wykonaniu, ktéra
utatwi im dazenie do doskonatosci. W firmie bedziesz
pracownikiem metodycznym i zorganizowanym:
bedziesz wykonywac swoje funkcje punktualnie, nie
tracac przy tym szczeg6téw.

- Pasja. Taniec to nie tylko zabieg,
to takze pasja: pasja, ktéra robi roznice.
Stosowany do firmy, wktadasz entuzjazm i
entuzjazm we wszystko co robisz, skupiajac sie
na szczegotach. Rezultat Twojej pracy zawsze
bedzie wiekszg wartoscig dodana.

- Perfekcjonizm. Taniec to koordynacja
i zawsze szuka bezposredniego potgczenia z
muzyka, dlatego kazdy szczegot jest wazny.
Stosowany do firmy bedziesz wymagajacy swojg
praca, nie osiedlisz sie i zawsze bedziesz dazyt do
poprawy.

v B
A ANWA

ol
AN




PSS R

MMM

<&
°D °D

°D




o
o

KINO, SERIA I
SZTUKI WYSTEPOWE

Gatunek kinomanoéw rosnie w zawrotnym
tempie: coraz bardziej lubimy kino, nie tylko jako
hobby, ale jako sposéb na pomnazanie naszej
kultury. Jesli jestes fanem kina, serialu lub sztuk
performatywnych, by¢ moze identyfikujesz sie z
tymi wartosciami:

- Zdolnos¢ analizy. Kinomani przyzwyczajeni do
Zejda na dot, aby przeanalizowac kazda historie i jej
szczegOty. Aplikujgc do pracy, bedziesz dazy¢ do
poznania szczegotow firmy, dostosowujac sie do jej
potrzeb i/lub wymagan.

- Koncentracja. jeste$ przyzwyczajony do bycia
uwazny na fabute i szczegéty filmu /
funkgji, jakos$¢, ktérg zastosujesz w firmie

sa, skupiajac sie na swoich funkcjach bez rozpraszania
sie i optymalizujgc wydajnos¢.

- Empatia. Kino uczy nas wchodzenia w
miejsce innych poprzez ich charaktery. W
firmie ta jakos¢ pozwoli nam lepiej
zrozumie¢ naszych wspoétpracownikow i
przetozonych.

- Krytyczny duch. Kinomani majg do-
skonczenie krytycznego ducha, ktérego uzywaja podczas
ogladania dowolnego filmu lub sztuki. Zwracajg uwage na
szczegdty: historie, muzyke, kompozycje, plany, stajac sie
coraz bardziej wymagajacy. Stosowany do firmy, bedziesz
rygorystyczny w swojej pracy i zawsze bedziesz dgzyt do
poprawy.
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KUCHNIA

Kuchnia przestata by¢ rutyng, stata sie
sztuka. Coraz wiecej os6b podziela to
zainteresowanie, ktére oznacza wrodzone
umiejetnosci:

- Kreatywno$¢. W firmie, podobnie jak we wspotpracy
cina, bedziesz stale szuka¢ nowych i
oryginalnych formut do swojej pracy.

- Przedsiebiorczos¢. Powigzane z powyzszym
rior, kucharze eksperymentujg z nowymi
przepisami, dajac upust swoim pomystom. W
firmie ta jakos¢ pozwoli na ,wewnetrzne
podejmowanie” nowych projektéw i dziatan.

- Poczucie odpowiedzialnosci. Tak dobry
Kucharz, wiesz, ze twoéj prestiz bedzie zalezat od twojej
dobrej pracy, wiec bedziesz wiedziat, jak powaznie podejs¢
do swojej pracy.

- Pasja. Gotowanie to nie tylko procedura
to takze pasja: pasja, ktéra robi roznice.
Stosowany do firmy, wktadasz entuzjazm i
entuzjazm we wszystko co robisz, skupiajac sie
na szczegotach. Rezultat Twojej pracy zawsze
bedzie wiekszg wartoscig dodana.

- Perfekcjonizm. zawsze bedziesz dgzy¢ do mnie-
Ciggta jora, a nie pozostaniesz przecietny:
bedziesz szukat wiekszego uznania.

- Wszechstronnos¢. Kuchnia wymaga od nas wykonania
wiele réznych zadan, czasem w tym samym
czasie. Mozemy wykorzystac te umiejetnos¢ w
firmach, w ktérych bedziemy ,wielozadaniowo™:
bedziemy mieli umiejetnosci i zasoby do
sprawnego wykonywania réznych funkgji.

- Wstrzemiezliwos¢. Gotowanie wymaga duzych dawek
cierpliwos¢. Jesli jeste$ do tego przyzwyczajony, w pracy
bedziesz réwniez wiedziat, jak czeka¢ na odpowiedni
moment do podjecia kazdego zadania, bez pos$piechu i
Swiadomosci, ze kazdy wynik wymaga wysitku. Dlatego
zmniejszysz margines btedu.

- Powotanie stuzbowe. Fani
Kuchnia wyrdéznia sie Swietnym
powotaniem do stuzby, poniewaz czesto nie
gotuja dla siebie, ale dla innych, starajac sie
ich zadowoli¢. W pracy bedziesz miec
tendencje do bycia zawsze gotowym na
innych, co docenig wszyscy: klienci,
dostawcy, wspotpracownicy, przetozeni itp.




IIIIIIII

OXCHOXCROXC X

Qdf R EG
) © @0 @O (

QA f R E{
) © @O @O (

Qf df Ef

N /AN ) AN () A [



ZBIERANIE

Kolekcjonowanie, bez wzgledu na przedmiot, jest
bardzo podstawowym instynktem antropologicznym,
ktéry wiele méwi o osobie, ktéra je praktykuje. Jesli
jeste$ fanem kolekcjonowania, wiele z tych cech
bedzie ci znanych:

- Niepokadj. Kolekcjonerzy z definicji maja
da, krlawfang}aﬁy cel: zdoby¢ unikatowe
przedmyoty, ktére nie zawsze sg tatwo
dostepN&. To czyni ich niespokojnymi ludzmi,
poruszaja sie, aby osiggnac¢ swoj cel. Aplikujac
do firmy, nie zostaniesz w petnieniu swoich
funkcji, ale Twoje obawy bedg zawsze

3 dcd(m/amzygie do ruchu, aby wygenerowa¢ wieksza wartos¢

- Metodyczne. Praktyka zbierania
kojarzy sie z ludzmi uporzadkowanymi i ostroznymi,
ktdrzy lubig identyfikowac przedmioty i sktadac je w
catos¢, zawsze stawiajgc na harmonie w ich
umieszczeniu. Przystepujac do firmy, bedziesz
metodycznym i zorganizowanym pracownikiem:
bedziesz wykonywac swoje funkcje punktualnie bez
szczegdty umykaja ci.

2€ 2€

- Pasja. Kolekcjonowanie to pasja do
specyficzne hobby: numizmatyka,
filatelistyka itp. Ta jakos¢ sprawia, ze
kolekcjoner jest osobg z pasja. W przypadku
firmy, gdy utozsamiasz sie z projektem,
tatwiej bedzie Ci rozwing¢ zapat i zapat do
petnienia swoich funkcji.

- Perfekcjonizm. Co najbardziej satysfakcja
Produkuje kolekcjoner ma pokazywac innym
swoje kolekcje, ktore sg owocem wysitku i
dobrze wykonanej pracy. W pracy nie
przyznasz, ze wyniki sg mierne: bedziesz starat
sie da¢ z siebie wszystko, a inni cenig twoja
dobrg prace.

- Wstrzemiezliwos¢. Kolekcjonerstwo wymaga
duzej dozy cierpliwosci, poniewaz uczy nas, ze nie
mozemy wszystkiego osiggna¢ od razu, ale
potrzebujemy czasu i wysitku. Jedli jeste$ do tego
przyzwyczajony, w pracy bedziesz réwniez wiedziat,
jak bez pospiechu czeka¢ na odpowiedni moment,
aby podjac sie kazdego zadania. Dlatego

zmniejszysz margines btedu.
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SPORTY

Uprawianie sportu wiele méwi o osobie, ktéra
go uprawia. ChcieliSmy odrézni¢ sporty
zespotowe, sporty ekstremalne i sporty
indywidualne. Oto konkurencje wspdlne dla
wszystkich dyscyplin sportowych:

- Cheé doskonatosci. Sportowcy nigdy
pozostajg w stagnacji, ale raczej starajg sie codziennie
poprawiac. Zastosowany do pracy, nie zadowolisz sie
tym samym: zawsze bedziesz dgzy¢ do poprawy.

- Zdolnos¢ do pracy pod presjg. Los
Sportowcy sg przyzwyczajeni do dawania z
siebie wszystkiego w czasach maksymalnego
stresu i napiecia rywalizacji. Ta presja jest
wiasnie tym, co pomaga im nie tracic¢
koncentracji i madrzej dgzy¢ do celu. W firmie
ta jakos¢ pomoze Ci radzi¢ sobie w sytuacjach
stresowych i lekowych, bedac w stanie
pracowac szybko i skutecznie, gdy sytuacja
tego wymaga.

- Statos¢. sport wymaga wytrwatosci
zjetczaly i nie rzucajacy sie w recznik przy pierwszej
wymianie, jako$¢ bardzo ceniona w firmach.

- Dyscyplina. Sport wymaga dyscypliny:
Przestrzegaj wymagajacych treningéw w
okreslonych godzinach. W firmie bedziesz wiedziat
jak dostosowac sie do przepiséw, zawsze
dotrzymujac ustalonych terminéw.

- Wysitek. Kazdy sportowiec dobrze o tym wie
wartos¢. W firmie zawsze bedziesz miat
ducha do osiggania swoich celéw, nie
poddajac sie tatwo, wiedzac, jak wykorzystac
dostepne zasoby, aby osiggnac¢ swdj cel.

- Orientacja na wyniki. kazdy sport ma
Cel jest jeden: dotarcie do celu w lekkiej atletyce, zrobienie
kosza w koszykéwce... i kazde nasze dziatanie nakierowane
jest na ten cel. W firmie bedziesz wiedziat, jak wykorzystac
te wartos$¢, wykonujac swoje funkcje nie tracgc z oczu
ostatecznego celu.

- Strategiczne myslenie. Sporty
Uwydatniajg nasza bardziej strategiczng strone,
w najlepszym tego stowa znaczeniu. Wiemy, ze
kazdy nasz ruch i kazda decyzja, ktérg
podejmiemy, bedg miaty wptyw na wynik
finansowy. W odniesieniu do firmy ta mysl
doprowadzi nas do podejmowania
najwiasciwszych decyzji, aby osiggnac¢ nasze cele.

- Odpornos¢. Ta koncepcja mierzy nasze
umiejetnos¢ pozytywnego stawiania czota
niekorzystnym sytuacjom. Sportowcy muszg by¢
odporni, aby osigga¢ optymalne wyniki:
przegrana w zawodach moze ich ostabic, ale
zawsze znajdujg site, by nastepnym razem
0siggnac lepsze wyniki. W firmie bedziesz miat
wiekszg zdolno$¢ radzenia sobie z sytuacjami
konfliktowymi i stresowymi.
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SPORTY

INDYWIDUALNI

- Koncentracja. Sportowcy indywidualni
Jasno okreslajg swoj priorytet w czasie
rywalizacji, skupiajgc catg swojg energie na
danej czynnosci. W firmie bedziesz wiedziat, jak
skoncentrowac sie na swoich funkcjach i
zoptymalizowa¢ wydajnosc.

- Motywacja. Sportowcy, ktérzy ¢wiczg
Sporty indywidualne rozwijajag umiejetnosc
automotywacji, bez pomocy z zewnatrz. Ich wtasna
kondycja wymaga od nich generowania
pozytywnych mysli podczas zawodéw, rozwijania
sity psychicznej, ktéra pozwala im dawac z siebie
wszystko nawet w najgorszych momentach. Na

praca, ta jako$¢ jest ztota: nie poddasz sie i zawsze
bedziesz wiedziat, jak uzyskac pozytywna czesc.

- Poczucie odpowiedzialnosci. Sporty
Indywidualisci wiedzg, ze wszystko zalezy od nich
samych i rozwijaja ogromne zaangazowanie w
siebie i wobec otaczajgcych ich oséb. Stosowany do
firmy, zawsze bedziesz miat ducha ulegtosci,
bardzo powaznie podchodzac do swojej pracy.
Szybko przejmiesz odpowiedzialno$¢ za swoje
zadania, a przetozeni z ufnoscig beda Ci delegowac.
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SPORTY
KOLEKTY

- Zdolnos¢ do pracy zespotowej. Los
Sporty zespotowe wymagajg koordynacji i
wspotpracy ze wszystkimi cztonkami. Stosowany do
pracy, bedziesz w stanie zrozumie¢ siebie ze swoimi
wspotpracownikami i wspétpracowacd z nimi przy
realizacji funkgji i projektéw.

- Druzyna. W kazdym sporcie zespotowym
Ta jakos$¢ jest niezbedna do sukcesu. Przektada
sie to na relacje solidarnosci i wspotpracy miedzy
innymi cztonkami. Jesli sport pozwolit Ci poznac¢ te
jakos¢, w firmie bedziesz wiedziat, jak zastosowac
ja w praktyce, bedac dostepnym i
wspotpracujacym partnerem.

- Empatia. Sport zespotowy wymaga po-
nerwéw w skdrze innych w sposdéb ciagty. W
firmie ta jako$¢ pozwoli nam lepiej zrozumieé
naszych wspotpracownikéw i przetozonych.

- Zdolnosci do porozumiewania sie. w
sporty zespotowe, bardzo konieczna jest ciggta
komunikacja, zachecanie sie nawzajem i dzielenie
sie opiniami. W firmie wykorzystasz dialog jako
najlepszy sposéb rozwigzywania konfliktéw i
bedziesz umiat wyrazac¢ swoje opinie, ale zawsze z
poszanowaniem opinii innych.

- Tolerancja. Zespoty sg zréznicowane i
bycie ich czescig sprzyja pokorze i szacunku
dla innych. W firmie bedziesz tolerancyjny i
otwarty na wspdétpracownikow, akceptujac i
doceniajac réznorodnos¢ ludzi, z ktdrymi
pracujesz.
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SPORTY

RYZYKOWNY

- Samoocena. Sportowcy ryzyka
Majg ogromng pewnosc¢ siebie, ktérg wykazujg
dajac z siebie wszystko w najtrudniejszych i
najbardziej kompromitujgcych sytuacjach. W
firmie bedziesz osobg pewng siebie i przekazesz
to zaufanie innym.

- Dynamizm. Ryzykowny sportowiec nie znosi
nuda: zawsze szuka sposobu na bycie
aktywnym. W firmie ta dynamika pozwoli Ci
dazy¢ do ciggtego doskonalenia i
nieustannego kwestionowania procedur w
celu ich doskonalenia.

- Przywédztwo. Jedna z cech psychologicznych
Najczestszg przyczyna ryzykownych sportowcow
jestich zdolnos¢ do wptywania na innych.
Odwazaja sie na skomplikowane czynnosci i sg
pionierami w ich realizacji, co przektada sie na

wiecej podziwu i szacunku. W firmie takie
przywodztwo pozwoli Ci przeja¢ projekty i
zadania, a nawet kierowac zespotami.

- Optymizm. Bez pozytywnego umystu nie wiem
Mozesz uprawiac ryzykowny sport. Filozofia:
~wszystko bedzie dobrze” jest bardzo obecna
w jego umysle. W firmie zawsze bedziesz
myslat pozytywnie i bedziesz wiedziat jak
przekazac te energie innym.

- Wszechstronnos¢. Sportowiec ryzyka ma
by¢ wszechstronnym, aby przezwyciezy¢
rézne pojawiajace sie trudnosci. W firmie
ta jakos$¢ pozwoli Ci na
~Wielozadaniowos¢”, bedac w stanie
efektywnie wykonywac rézne funkcje.
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PISANIE

Czy jestes$ jednym z tych, ktérzy lubig pisac?
Blogi, artykuty, listy... By¢ moze wiec
identyfikujesz sie z jedng z tych cech:

- Asertywnosc. Jest to zachowanie posrednie migdzy
biernos$¢ i agresywnos¢. Pisanie réwnowazy nas i
os$wieca nasze umysty, porzadkujac nasze idee i
czynigc nas zdolnymi do przekazywania ich w
najbardziej dyplomatyczny sposéb. Jesli lubimy
pisa¢, mozemy te jako$¢ zastosowac w pracy.

- Zdolnos$¢ analizy. Pisac to
muszg by¢ najpierw udokumentowane. Z tego
powodu jeste$ przyzwyczajony do eksploracji swojego
otoczenia, a takze bedziesz starat sie dobrze poznac
firme, dostosowujac sie do jej potrzeb i/lub wymagan.

- Ciekawos¢. Pisarz wyréznia sie
Nienasycona ciekawos$¢ i wiecznie gtodna
wiedzy. W firmie ta wartos¢ pozwoli Ci by¢
innowacyjnym i odkrywac nowe procedury,
aby lepiej wykonywac swoja prace.

- Odblaskowy duch. Pisanie wymaga
poprzednia praca z refleksja i introspekcjg W
pracy nie bedziesz spieszyc sie z decyzjami, ale
raczej doktadnie przeanalizujesz i ocenisz
wszystkie sprawy, a nastepnie podejmiesz
najlepsza decyzje.

- Zdolnosci do porozumiewania sie. Ludzie
Piszacy zwykle majg wrodzong zdolnos¢ do stéw,
rozumienia jezyka i przekazywania swoich
pomystéw. W firmie pozwoli Ci na wykorzystanie
dialogu jako najlepszego wehikutu do osiggniecia
Twoich celéw.

- Wyobraznia. Pisanie to czynnos¢, ktéra
z natury wymaga duzej dozy wyobrazni. W
firmie ta jako$¢ sprawi, ze wniesiesz wartos¢
dodang i oryginalng do swojej pracy.

- Niepokaj. Pisarze sg z definicji
nia, niespokojny: zawsze szuka wymowek, by
dzieli¢ sie nowymi historiami. Aplikujgc do firmy,
bedziesz mégt stawi¢ czota nowym wyzwaniom i
cieszyc sie doswiadczeniem.
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RODZINA

Cieszenie sie wolnym czasem z rodzing jest
prawdopodobnie najbardziej powszechnym i
chwalebnym hobby. Sg ludzie, ktérzy wyrézniaja sie
wspaniatym duchem rodzinnym, cecha, ktérg mozna
kojarzy¢ z innymi warto$ciami, takimi jak te, ktére
proponujemy ponizej:

- Druzyna. Zycie razem jako pociggi rodzinne
towarzystwo, jakos¢ wysoko ceniona przez
firmy, w ktérej tatwo bedzie Ci sie integrowac
i nawigzywac relacje z innymi.

- Empatia. Spedzamy czas z rodzing
wymaga nieustannego stawiania sie na miejscu
drugiego. W firmie ta jako$¢ pozwoli Ci lepiej
zrozumie¢ wspotpracownikow i przetozonych.

- Dostawa. Znajomi ludzie stawiajg wszystko
Twoje zainteresowanie i wysitek w trosce o
Ciebie. Aplikujac do firmy, kiedy juz utozsamisz
sie z projektem, pojmiesz go jako swojego ,syna” i

poddasz sie mu, aby i$¢ naprzéd.

- Lojalnos€. Rodzina uczy nas wartosci
wiernos¢: stanowczos¢, statosc i
zaangazowanie. Aplikujac do firmy, przyjmiesz
projekt jako swdj i nie zawiedziesz sie.

- Poczucie odpowiedzialnosci. Rodzina jest-
Zwtaszcza dzieci zmieniajg nasze zycie i wypetniajg nas
nowymi i (mile widzianymi) obowigzkami. W firmie to
poczucie odpowiedzialnosci przetozy sie na zawsze
zgodnego ducha: bardzo powaznie podejdziesz do
swojej pracy i zawsze bedziesz odpowiadac na to, czego
sie od Ciebie wymaga.

- Powotanie stuzbowe. Blisko powigzane z
Powyzsze sprawi, ze zawsze bedziesz
gotowy na innych, co doceni cata
publicznos¢: klienci, dostawcy,
wspotpracownicy, przetozeni itp.
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FOTOGRAFIA

Upodobanie do fotografii rosnie w czasach, w ktérych
triumfuje Instagram, w ktérym nasze telefony
komoérkowe gromadzg setki, jesli nie tysigce, migawek z
dnia na dzien i w ktérych nie wyobrazamy sobie juz
spotkania towarzyskiego lub wydarzenia bez
uwiecznienia chwil, ktére uwazamy wyjatkowy. Jesli
jeste$ jednym z tych, ktérzy rozwijaja to hobby i jednym
z tych, ktérzy nie sg zadowoleni z telefonu
komoérkowego i majg lub chcieliby mie¢ profesjonalny
aparat, by¢ moze utozsamiasz sie z tymi cechami:

- Ciekawos¢. Zamitowanie do fotografii bedzie
pozwala nam ,zobaczy¢ to, co widzg nas inni” i
by¢ w ciggtym poszukiwaniu nowych
perspektyw. W firmie ta jako$¢ pomoze Ci
zawsze szuka¢ nowych punktéw widzenia i
optymalizowac sposéb dziatania.

- Kreatywnos€. Fotografowie sg z definicji
kreatywni ludzie, ktérzy zawsze szukajg
nowych perspektyw, ekspresji i sposobow
przedstawiania rzeczywistosci. W firmie ta
jakos¢ sprawi, ze bedziesz nieustannie
tworzy¢ i nigdy nie sta¢ bezczynnie.

- Wyobraznia. To bardzo obecna jakos¢
u kazdego fotografa, co w firmie pozwoli nada¢
swojej pracy warto$¢ dodang i oryginalna.

- Niepokaéj. Fotografowie majg tendencje do
niespokojni: zawsze szukajg wymoéwek, aby uchwycic¢
nowa rzeczywistos¢. Aplikujgc do firmy, bedziesz mogt
stawi¢ czota nowym wyzwaniom i cieszy¢ sie
doswiadczeniem.

- Pasja. Fotografia to nie tylko Sciskanie
wyzwalacz, to takze pasja: pasja, ktéra robi
réznice. Stosowany do firmy, wktadasz
entuzjazm i entuzjazm we wszystko co robisz,
skupiajac sie na szczegétach. Rezultat Twojej
pracy zawsze bedzie wieksza wartoscig dodana.

- Wytrwato$€. Bardzo zwigzany z powyzszym,
fotografia ma nalega¢: ma umieszczac dziecko na
tysigc sposobéw, az bedziemy mogli go rozémieszy¢
lub przytapac na $nie. W firmie ta wytrwato$¢ sprawi,
ze nie bedziesz sie poddawac i dazy¢ do osiggniecia
swoich celéw.

- Wstrzemigzliwos¢. Fotografia wymaga wysokich dawek
cierpliwosci. Dobry fotograf wie, jak poczekaé
do 5 rano, aby uchwyci¢ szczyt wschodu stonca
i zrobi¢ to ponownie nastepnego dnia, jesli nie
jest zadowolony ze zdjecia z poprzedniego
dnia. W firmie bedziesz tez wiedziat, jak czekac
na odpowiedni moment, nie bedziesz sie
spieszy¢ i bedziesz mie¢ Swiadomos¢, ze
wszystko osigga sie z wysitkiem.
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GRY PLANSZOWE

Jesli jestes jedng z tych oséb, ktére lubig Przetozy sie to na umiejetno$¢ prowadzenia dialogu,
spedzac niedziele z rodzing i przyjaciotmi rozumienia innych, a takze przekazywania naszych
grajgc w Trivial, Scrabble, Pictionary... lub zainteresowarn i opinii.

jesli posuniesz sie nieco dalej i fascynujg Cie . . L

gry strategiczne, takie jak szachy, Settlers of - Orientacja na wyniki. Gracz przy stole
Catan... to masz wiele wrodzonych wypracuj bardzo logiczng mysl, aby osiagnac
umiejetnosci do pracy. Tutaj jest kilka z nich: swoj cel: w firmie bedziesz petni¢ swoje

funkcje zawsze z myslg o ostatecznym celu.
- Koncentracja. Dobry gracz stotowy

koncentruje sie na grze i nie mysli o niczym - Strategiczne myslenie. Gry z

innym podczas gry. W firmie ta umiejetnos¢ tabela ukazuje naszg najbardziej strategiczng

pozwoli Ci skupic sie na pracy, zwracajac strone, w najlepszym tego stowa znaczeniu.

uwage na szczegoty. Wiemy, ze kazdy nasz ruch i kazda podejmowana
przez nas decyzja wptynie na wynik finansowy,

- Empatia. Szczegdlnie w grach planszowych dlatego staramy sie podejmowac najlepsze
Ostatecznie, jesli sg strategiczne, musimy decyzje. W odniesieniu do firmy myslenie to
nieustannie stawiac sie na miejscu zawsze prowadzi nas do podejmowania
przeciwnika. W firmie ta jakos¢ pozwoli Ci najwiasciwszych decyzji, aby osiggna¢ nasze cele.

lepiej zrogzumieé wspotpracownikow i
d O priet¢z h oraz przewidywac ich potrzeby.

32 - Tolerancja frustracji. Jesli lubisz
- Zdolnosci do porozumiewania sie. Wiekszos¢ gry planszowe, do ktérych przywyktes$ przestrzegac
Gry planszowe wymagajg od nas interakgcji zasad, czasami wygrywajac lub przegrywajac
z innymi ludzmi, dzieki czemu uczymy sie innych. Dlatego granie w gry planszowe szkoli
lepiej wyrazac siebie i stuchac innych. W naszg tolerancje na frustracje, ceche, ktéra w firmie
firmie ta umiejetnosc jest pozwoli nam lepiej sobie radzi¢
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CZYTANIE

Czytanie to coraz bardziej ekskluzywne hobby, ktére
zostato zastgpione innymi nawykami, takimi jak filmy,
seriale czy telefony komérkowe. Dlatego jesli jeste$
jednym z tych, ktérym wcigz podoba sie dobra ksigzka,
mozesz uwazac sie za wyjatkowa osobe i by¢ moze
utozsamiasz sie z tymi cechami:

- Asertywnosc¢. Jest to zachowanie posrednie miedzy
biernos¢ i agresywnos¢. Czytanie rownowazy nas i
os$wieca nasze umysty, porzadkujac nasze idee i
czynigc nas zdolnymi do przekazywania ich w
najbardziej dyplomatyczny sposéb. Jesli lubimy
czyta¢, mozemy te jako$¢ zastosowad w pracy.

- Zdolnos¢ analizy. Czytelnik jest
Nieustannie analizujgc to, co czytasz, wyciggajac
na ten temat wnioski.Aplikowany do pracy
bedziesz dazy¢ do dobrego poznania firmy,
dostosowujgc sie caty czas do jej potrzeb i/lub
wymagan.

- Ciekawosé. Czytelnik wyréznia sie
Nienasycona ciekawo$¢ i wiecznie gtodna
wiedzy. W firmie ta warto$¢ pozwoli Ci by¢
innowacyjnym i odkrywaé nowe procedury,
aby lepiej wykonywa¢ swoja prace.

- Empatia. Jesli sztuka uczy nas stawiac siebie
w skérze innych jest czytaniem. Czasami
tak bardzo identyfikujemy sie z postaciami,
ze czujemy sie sobg. W firmie ta jakos¢
pozwoli Ci lepiej zrozumie¢
wspoétpracownikéw i przetozonych.

- Krytyczny duch. Czytelnicy majg dla
definicja ducha krytycznego. Zwracajg uwage na
szczegOty historii. Stosowany do firmy, bedziesz
wymagajacy w swojej pracy i zawsze bedziesz dazyt
do poprawy.

- Odblaskowy duch. Czytanie sktania nas do refleksji-
opowiadac i analizowac historie i sytuacje, ktére
pisarz nam przedstawia. Zastosowany do pracy
nie spieszy sie z decyzjami, ale doktadnie
przeanalizuje i dojrze wszystkie sprawy, a
nastepnie podejmie najlepszg decyzje.

- Zdolnosci do porozumiewania sie. Ludzie
Ci, ktorzy czytaja, zwykle majg wrodzong zdolnos¢ do
stéw, rozumienia jezyka i przekazywania swoich
pomystéw. W firmie pozwoli na wykorzystanie
dialogu jako najlepszego wehikutu do osiggniecia
wspdlnych celéw.
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MODA I URODA

Swiat mody nie jest juz zawodem, ale
rozbudza prawdziwe pasje wsréd wielu
obywateli. W ostatnich latach na tym polu
rozprzestrzenito sie wielu blogeréw i
influenceréw, gromadzgac tysigce
obserwujacych. Jesli jestes fanem Swiata
mody, z pewnoscig cenisz sobie niektore z
tych cech:

- "tapacz trendéw. Ludzie
Fashionistki wykazujg szczeg6lne zainteresowanie
nadazaniem za nowymi trendami. W firmie mozemy
wykorzystaé te umiejetnos$¢ wychwytywania nowych
trendéw i wprowadzania innowacji we wszystkich
procedurach.

- Kreatywnos¢. Potacz style, fryzury,
akcesoria itp. nalezg do kreatywnych ludzi, ktorzy
Czujg nieustanng potrzebe wyprébowywania
nowych styléw i mody. W firmie ta jako$¢ sprawi,
ze nie bedziesz sie osiedlac i zawsze szukac
nowych formut, aby jak najlepiej wykorzystac
SwWojg prace.

- Krytyczny duch. Podazanie za modg sprawia, ze
maja z definicji ducha krytycznego, ktérego uzywamy,
rozwazajgc wszystkie style. Stosowany do firmy,
bedziesz wymagajgcy w swojej pracy i zawsze bedziesz
dazyt do poprawy.

- Wyobraznia. Moda wymaga wysokich dawek
wyobraznia, ktéra w firmie pozwoli Ci wykaza¢ sie
kreatywnoscig i dodac oryginalng warto$¢ dodang do
Twojej pracy.

- Perfekcjonizm. Mitosnicy mody
Wiedzg, ze réznica tkwi w szczegotach i dlatego
jej nie zaniedbujg. W firmie ta cecha sprawi, ze
nigdy nie bedziesz przecietny, zawsze bedziesz
szukat ciggtego doskonalenia.

- Zmyst estetyczny. Powigzane z powyzszym
rior, fashionistki majg tendencje do zajmowania sie
ksztattami, a nie tylko ttem, zaczynajac od wiasnej
obecnosci. Zatroszczysz sie 0 swojg osobistg marke i
staniesz sie najlepszym ambasadorem marki.
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MUZYKA

Jesli jeste$ jednym z tych, ktérzy lubig stuchaé muzyki
w dowolnym momencie, z pewnoscig identyfikujesz
sie z niektérymi z nastepujacych cech:

- Asertywnos¢. Kiedy stuchamy muzyki
staramy sie zréwnowazy¢ nasz stan emocjonalny. W
firmie ta umiejetno$¢ pomoze Ci by¢ bardziej
asertywnym, to znaczy, ze bedziesz umiat wyrazac
swojg opinie i rozumiec innych, nie bedac nadmiernie
agresywnym lub pasywnym.

- Wyobraznia. Muzyka pobudza nas emocjonalnie
i pozwala rozwija¢ wyobraznie. Ta cecha
zastosowana w Twojej pracy pomoze Ci
by¢ bardziej kreatywnym w wykonywaniu
obowigzkoéw.

- Wrazliwosé. Wyrdzniasz sie umiejetnoscia
wiedzac, jak postrzega¢ doznania i bodZzce wszystkimi
zmystami. W firmie bedziesz w stanie przeksztatci¢ te
wrazliwo$¢ w empatie, cztowieczestwo i radzenie sobie
z konfliktami.

A jedli dodatkowo czy grasz na jakims$ instrumencie,
powiniene$ dodac nastepujgce umiejetnosci:

- Che¢ doskonatosci. muzycy nigdy nie wiedzg
pozostajg wodoszczelne, ale codziennie dgza do
poprawy. Stosowany do pracy, nie zadowolisz
sie tym samym: zawsze bedziesz dazyt do
poprawy.

- Kreatywnos¢€. Muzyka to tworzenie i tak

grasz na instrumencie, bedziesz miat szczegélng
zdolnos$¢ tworzenia i nie zadowala sie zwyklym.

- Koncentracja. Gra na instrumencie wymaga
wysokie dawki koncentracji, skup catg
uwage na zadaniu. W firmie skoncentrujesz
sie na swoich funkcjach, nie tracac czasu i
optymalizujgc wydajnosc.

- Dyscyplina. Muzyka wymaga dyscypliny:
stosowac sie do bardzo wymagajacego przygotowania w
okreslonych godzinach. W firmie bedziesz wiedziat jak
dostosowac sie do przepiséw, zawsze dotrzymujgc
ustalonych terminéw.

- Metodyczne. Muzycy wtasnie sie rozwineli
powotanie w jego wykonaniu techniki, ktéra
utatwia im dgzenie do doskonatosci. W firmie
bedziesz osobg metodycznga: bedziesz
poszukiwac procedur i metod utatwiajgcych
prace, zwiekszajacych produktywnosc¢ i zawsze
poszukujacych doskonatosci.

- Pasja. Muzyka to nie tylko procedura
to takze pasja: pasja, ktéra robi réznice.
Stosowany do firmy, wktadasz entuzjazm i
entuzjazm we wszystko co robisz, skupiajac sie
na szczegotach. Rezultat Twojej pracy zawsze
bedzie wiekszg wartoscig dodana.

- Wytrwatosé. Scisle zwigzane z powyzszym
gra na instrumencie wymaga duzego wysitku i
poswiecenia, ktére bedziesz potrafit zastosowac do
zadan w firmie.

- Wstrzemiezliwos¢. Gra na instrumencie wymaga
wielu ¢wiczen, treningbw i préb. Jesli tak jest w Twoim
przypadku, jeste$ osoba, ktéra wie, czego sie
spodziewac i w firmie nie bedziesz sie spieszy¢, zawsze
czekajgc na odpowiedni moment do podjecia decyzji.
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NOWY
TECHNOLOGIE

Telefony komoérkowe, tablety, gry wideo
najnowszej generacji... nowe technologie
obejmujg szerokie spektrum, ktérego nie da
sie obja¢ w catosci. Jednak od oséb lubigcych
Nowe Technologie mozemy przejgé pewne
umiejetnosci:

- tapacz trendéw. Hobbysci
Nic w Nowych Technologiach nie oznacza szczegdlnego
zainteresowania nadgzaniem za nowymi trendami. W
firmie mozemy wykorzystac te umiejetnos¢
wychwytywania nowych trendéw i wprowadzania
innowacji we wszystkich procedurach.

- Ciekawos¢. tak jak lubisz docieka¢
urzadzenia technologiczne i ich potencjat,
przeniesiesz tego ducha na swoje stanowisko,
zawsze starajac sie wykonac prace w doskonaty
sposoéb, ale wykorzystujac jak najmniej zasobow.

- Opanowanie Nowych Technologii. Wydaje sie
bardzo oczywiste, ale nalezy je podkresli¢. Dzi$
prawie wszystkie prace wymagajg pewnej
intuicji technologicznej, nawet jesli funkcje nie
majg nic wspoélnego z komputerami.

- Orientacja na wyniki. jakby od a
gra, o ktérej mowa, bedziesz wykonywac swoje
funkcje zawsze myslac o ostatecznym celu.

- Wszechstronnos¢. Fani Nowego
Technologie sg wykorzystywane do badania
kazdego gadzetu technologicznego i
wielozadaniowosci. W firmie ta jakos¢
pozwoli Ci na ,wielozadaniowos¢”,
posiadanie zasoboéw i mozliwos¢
wykonywania réznych funkgji.
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SPOTKANIA
Z PRZYJACIOLMI

By¢ moze jestes jednym z tych, ktérzy nie mogg
wyobrazi¢ sobie weekendu lub wakacji bez
dzielenia sie chwilami z przyjaciétmi. Wtedy
oczywiscie bedziesz szkolit umiejetnosci i
kompetencje, ktére mogg by¢ przydatne w
pracy. Czy brzmig znajomo?

- Adaptacyjnosc / elastycznos$é: w odréznieniu
osoby samotne, towarzyskie przyzwyczajone
do zycia z réznymi punktami widzenia, co w
firmie sprawi, ze bedziesz bardziej elastyczny i
lepiej dostosujesz sie do zmian.

- Wspélnota: Zycie z przyjaciétmi miedzy-
W towarzystwie, jako$¢ wysoko ceniona
przez firmy, w ktérej tatwo bedzie Ci sie
integrowac i wspétdziata¢ z innymi.

- Empatia: Spedzanie czasu z przyjaciétmi trenuje
naturalnie empatia, czyli umiejetnos¢
postawienia sie na miejscu drugiego. W firmie ta
umiejetnos¢ pozwoli nam lepiej zrozumiec
naszych wspétpracownikéw i przetozonych.

- Dostawa: Osoby towarzyskie czesto
zainteresuj sie wspieraniem znajomych.
Stosowany do firmy, gdy juz sie wykazesz

Dzieki projektowi poczniesz go jako swojego
syna i oddasz mu sie, aby odniost sukces.

- Lojalnos¢: Przyjazh uczy nas wartosci
wiernos¢: stanowczos¢, statosc i
zaangazowanie. Aplikujac do firmy, przyjmiesz
projekt jako swdj i nie zawiedziesz sie.

- Zdolnosci do porozumiewania sie: kiedy my
spotykamy sie ze znajomymi, dyskutujemy i
wymieniamy opinie. Bedgc komunikatywnym,
bedziemy wiedzie¢, jak wyrazac¢ swoje zainteresowania
w firmie i rozumiec interesy innych, zawsze
rozumiejac, ze jest to inne Srodowisko.

- Tolerancja: Grupy przyjaciot sg zréznicowane.
Jestes, a bycie ich czescig sprzyja pokorze i
szacunku dla innych. W firmie bedziesz
tolerancyjny i otwarty na
wspotpracownikéw, akceptujac i doceniajac
réznorodnos¢ ludzi, z ktérymi pracujesz.

- Praca w zespole: spedzac czas, a nawet
zycie z przyjaciétmi wymaga dialogu i wspotpracy.
Stosowany do pracy, bedziesz w stanie zrozumie¢ siebie
ze swoimi wspétpracownikami i wspotpracowac z nimi
przy realizacji funkgji i projektow.







PODROZE

Jesli masz dusze podréznika, masz wiele
cech, ktére mozna przeksztatci¢ w
umiejetnosci zatrudnienia. Odkrywamy
niektore z nich:

- Zdolnos¢ analizy. Podrézowanie wigze sie z obserwacjg
var, podziwiaj i wyciggaj wnioski. W firmie ta jako$¢
pozwoli Ci wykonywa¢ swojg prace z wiekszym
osgdem. Bedziesz starat sie jg dobrze poznac,
dostosowujac sie do jej potrzeb i wymagan.

- Ciekawos¢. Podréznik jest ciekawy
z naturg i poczuj niepohamowang chec¢ odkrywania,
patrzenia na wtasne oczy i eksperymentowania. Ta
ciekawos$¢ moze zostac przeksztatcona w
umiejetnos¢ zatrudnienia, poniewaz pozwoli Ci
zbadac swojg prace, aby wykonac jg w najlepszy
mozliwy sposéb.

- Empatia. Podrézujac stawiamy sie w naszych butach
z innych kultur naturalnie, co otwiera
nasze umysty i pozwala lepiej zrozumiec

do innych. W firmie ta jakos$¢ sprawi, ze
bedziemy mieli bardziej ptynne relacje z
kolegami i przetozonymi, poniewaz istnieje
lepsze zrozumienie.

- Pasja. Podrézowanie to nie tylko zwiedzanie, ale
ciesz sie nim z entuzjazmem i doswiadczaj w petni
kazdego szczeg6tu. W przypadku firmy, gdy
utozsamiasz sie z projektem, wtozysz duzo serca w
swoje zadania, czego efektem bedzie wieksza
wartos¢ dodana.

- Planowanie. jako dobry podréznik, w swoim
stanowisko, ktére zorganizujesz, aby jak
najefektywniej osiagna¢ swoje cele.

- Tolerancja. Jesli masz dusze podréznika, jeste$
otwarci z definicji. W firmie bedziesz
tolerancyjny i otwarty na
wspotpracownikéw, akceptujac i doceniajac
réznorodnos¢ ludzi, z ktérymi pracujesz.
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ZGLASZANIE SIE NA OCHOTNIKA

Czy wspierasz z natury? Lubisz spedzac wolny
czas z osobami, ktére go najbardziej potrzebuija,
poprzez dziatania wolontariackie lub wspétprace
z podmiotami spotecznymi? Nie wyobrazasz
sobie, ile ta jakos¢ jest warta na rynku pracy! Jesli
tak jest w Twoim przypadku, na pewno widzisz
siebie w jednej z tych umiejetnosci:

- Druzyna. Wspotpraca z en-
podmioty spoteczne ¢wiczg towarzystwo,
wspotistnienie. Jakos¢ wysoko ceniona
przez firmy, w ktérej tatwo bedzie Ci sie
zintegrowac i stac sie osobg ,zaufang” dla
innych.

- Dynamizm. Wolontariusze to ludzie
ktorzy nie mogg sta¢ w miejscu: zawsze
znajdujg powdd do przytgczenia sie i
wspotpracy. W firmie bedziesz osobg
aktywnga i innowacyjna, ktéra sie nie osiedli.

- Empatia. Wolontariusze wiedzg, jak sie ubra¢
w miejsce innych jakos$¢, ktéra w firmach
jest podstawg prawidtowego
funkcjonowania projektéw i komunikacji z
samym zespotem oraz z innymi

interesariuszami: klientami, dostawcami itp.

- Dostawa. Osoby opiekuricze sg scharakteryzowane
Kreca sie za to, ze bardzo interesujg sie dobrem
innych, nie otrzymujac niczego w zamian. Aplikujac
do firmy, wyréznisz sie zaangazowaniem w projekt,
ktére poczujesz sie jak Twoje.

- Optymizm. Czesto wolontariusze
Wyrdézniaja sie pozytywnym nastawieniem do zycia,
ktére potrafig przekazywac innym. Jesli tak jest w Twoim
przypadku, mozesz skorzystac z tej jakosci w firmie,
gdzie bedziesz prezentowac optymizm i zaraza¢ nim
innych.

- Wszechstronnos¢. Wolontariusze sg przyzwyczajeni do
Potdz sie, aby zaangazowac sie w rézne zadania
z takim samym zaangazowaniem. W firmie ta
jakos¢ pozwoli Ci na ,wielozadaniowosc¢”,
posiadanie zasobéw i mozliwo$¢ wykonywania
réznych funkgji.

- Wrazliwosé€. Jesli wspierasz, pokazujesz
duza wrazliwos¢ z natury, aspekt, ktéry w
firmie pozwoli Ci by¢ osobg dialogujaca,
godna zaufania i fatwg w kontaktach.

- Tolerancja. Jesli jeste$ wolontariuszem, jestes otwarty
umystu z definicji. W firmie bedziesz
tolerancyjny i otwarty na
wspotpracownikéw, akceptujac i doceniajac
réznorodnos¢ ludzi, z ktérymi pracujesz.

- Praca w zespole. Wolontariusze rozdaja
swdj czas dla innych i sg przyzwyczajeni do
angazowania sie w projekty wymagajace
komunikacji i wspotpracy z innymi. Stosowany do
pracy, bedziesz w stanie zrozumiec siebie ze
swoimi wspotpracownikami i wspotpracowac z
nimi przy realizacji funkgji i projektéw.




Zdolnos¢ adaptacji. Jakos¢, ktéra pozwala
nam tatwo dostosowac sie do réznych
sytuacji, majac mozliwos¢ zmiany lub
dostosowania naszych dziatah do celu, do
ktérego dazymy.

Chec doskonatosci. Intensywne pragnienie doskonalenia
sie, postepu w naszych umiejetnosciach i za kazdym razem
stawania sie lepszymi profesjonalistami.

Pewnos¢ siebie. Jakos¢, ktdra pozwala nam
broni¢ naszych praw, ale zawsze szanujac
innych, a takze wyrazac swoje opinie z
umiarkowaniem i pogoda, bez agres;ji i
biernosci.

Samoocena. Zestaw uczud i spostrzezen,
ktore mamy wobec siebie. Osoby o
wysokiej samoocenie majg dobrg
samoocene: sg Swiadome swoich mocnych
stron i potrafig je docenic.

Zdolnos¢€ analizy. Jakos¢, ktdrg my
prowadzi do szczegétowego zbadania
naszego otoczenia (firmy, pracy itp.), aby
dobrze poznac jego cechy i dziata¢ w
najlepszy mozliwy sposéb.

tapacz trendéw. Po angielsku fajne polowanie,
To cecha charakterystyczna dla tych, ktérzy
bardzo interesujg sie najnowszymi trendami i sg

na biezaco z nowos$ciami w okreslonej dziedzinie.

Wspélnota. Cecha charakterystyczna dla
tych, ktérzy potrafig utrzymywac przyjazne
stosunki, wspétprace i solidarnos¢ z bliznimi.

Stezenie. Umiejetnos¢ naprawiania mysli i
wktadania catej naszej energii w okreslone
zadanie bez rozpraszania sie.

Ciekawos¢. Pragnienie poznania, poznania
i odkrycia, ktére prowadzi nas do
eksploracji, badania i uczenia sie.

Dynamizm. Jakos¢ charakterystyczna dla ludzi
aktywnych, ktérzy we wszystkie swoje zadania wktadajg
wysitek, nastawienie i energie.

Dyscyplina. Jakos¢ ludzi, ktérzy twardo
przestrzegajg zasad, porzgdkuja swojg
prace, aby wykonac jg terminowo i
skutecznie.

Empatia. Jakos¢, ktéra pozwala nam postawic
sie w sytuacji innych, tgczac sie z ich uczuciami
i emocjami oraz bedac w stanie lepiej ich
zrozumiec.

Przedsiebiorczos¢. Umiejetno$¢ rozpoczecia
nowej dziatalnosci lub projektu, czesto opartego
na wiasnym pomysle, a wymagajacego duzego
wysitku i pracy.

Dostawa. Jakosc tych, ktérzy maksymalnie
poswiecajg swoje zainteresowanie i wysitek w
rozwdj dziatalnosci i realizacje jej celow.

Wysitek. Umiejetnos¢ wykorzystania catej
sity psychicznej do osiggniecia okreslonego
celu.

Rozwazny duch. Jakos¢ tych, ktérzy starajg sie
doktadnie i uwaznie przemyslec¢ kazda kwestie,
aby dobrze jg zrozumieé i podjac najlepsza
decyzje.

Wiernos¢. Jakosc tych, ktorzy sg mocno i
konsekwentnie zwigzani z projektem
biznesowym, identyfikuja sie z jego misja, wizjg i
wartosciami oraz przestrzegajg ustalonych zasad
i procedur.

Elastycznosé. Umiejetnosc tatwego
dostosowywania sie do zmian zachodzgcych

w firmie, dostosowywania lub
dostosowywania procedur do nowych potrzeb.

Zarzadzanie konfliktem. Umiejetno$¢ robienia
z pogoda i wstrzemiezliwoscig stawic czota
sytuacjom napiecia i stresu w firmie.

Zdolnosci do porozumiewania sie. Umiejetnos$¢
jasno wyrazac wtasne pomysty i rozumiec
opinie innych.

Wyobraznia. Umiejetnos¢, ktéra pozwala nam na
tworzenie nowych pomystéw lub nowatorskich i
oryginalnych projektow.



Niepokaj. Jakos¢, ktéra sprawia, ze odczuwamy
szczegoblne zainteresowanie i sktonnos$¢ do
réznych dziatan, badania i poznawania ich.

Przywédztwo. Szczegdlna umiejetnos¢ przewodzenia i

prowadzenia innych, bedgca dla nich punktem odniesienia.

Metodycznosé. Jakos¢ tych, ktorzy stosuja
uporzadkowana i systematyczng metode, aby
osiagnac okreslony wynik lub cel.

Motywacja. Jakos¢ tych, ktérzy odczuwaja
entuzjazm i entuzjazm w wykonywaniu
swoich zadan, zachecajac sie do ich
wykonywania.

Optymizm. Tendencja do wartosciowania rzeczywistosci
w jak najbardziej pozytywny sposéb.

Orientacja na wyniki. Umiejetno$¢ prowadzenia
wszystkie nasze dziatania zmierzajace do osiggnigcia
ostatecznego celu, z zachowaniem wysokiego poziomu jakosci

i wydajnosci.

Pasja. Silne uczucie, ktére prowadzi nas do
petnego oddania sie w okreslonym zadaniu
lub celu.

Strategiczne myslenie. Pojemnos$¢ dla
formowac nasze pomysty w logiczny i wywazony
sposo6b, ukierunkowany na konkretny cel.

Perfekcjonizm Postawy, ktéra prowadzi nas do poszukiwania
najwyzszego poziomu doskonatosci we wszystkich naszych

dziataniach.

Wytrwatos¢. Jakos¢, ktéra prowadzi nas do
zdecydowanego i konsekwentnego
dziatania, aby osiggna¢ nasze cele.

Planowanie. Umiejetnos$¢ ustalania planéw
i procedur w rozwoju okre$lonego zadania,
terminowos¢ realizacji celéw.

Poliwalencja. Umiejetnos$¢ wykonywania
réznych funkcji, znajdowania do tego
zasobow.

Pragmatyzm. Tendencja do priorytetyzowania
praktycznej i funkcjonalnej wartosci rzeczy, unikania
rozpraszania uwagi i skupiania sie na celu koncowym.

Roztropnos¢. Umiejetnos¢ oceny ryzyka zwigzanego z
jakimkolwiek dziataniem i dostosowania naszego
zachowania, aby unikng¢ niepotrzebnych szkéd.

Sprezystos¢ Zdolnosé¢ cztowieka do
przystosowania sie do niekorzystnych sytuacji i
przezwyciezenia ich. Odporna osoba wie, jak
przezwyciezy¢ chwile bélu fizycznego i/lub
emocjonalnego.

Odpowiedzialnos¢. Jakos¢ kogos, kto
solidnie wywiazuje sie ze swoich
zobowigzan, zwracajac na nie uwage.

Wrazliwos€. Jakosc tych, ktérzy sa w stanie
postrzega¢ doznania lub odczuwac emocje

Zmyst estetyczny. Wrazliwos¢ na
docenienie piekna i harmonii projektow,
zwrécenie uwagi na detale zewnetrzne.

Wstrzemiezliwos¢. Spokéj i spokdj typowy dla tych, ktérzy
potrafig czeka¢ na odpowiedni moment

Tolerancja. Szanuj odmienne opinie
innych, nawet jedli nie pokrywaja sie one z
twoimi.

Tolerancja frustracji. Pojemnos¢ dla
spokojnie stawi¢ czota niechcianym sytuacjom,
w ktérych zamierzone cele nie zostaty
osiggniete.

Pracuje pod presja. Umiejetno$¢ radzenia sobie
w sytuacjach stresowych i lekowych, umiejetno$¢
szybkiej i efektywnej pracy, gdy sytuacja tego
wymaga.

Praca w zespole. Umiejetnos¢
koordynowania i wspétpracy z réznymi
osobami w dazeniu do wspdlnego celu.

Powotanie ustugowe. Jako$¢ kogo
zawsze sg gotowi pomac innym w
osiagnieciu ich celéw.



Mamy nadzieje, ze ten przewodnik pomégt Ci odkry¢ niektére z Twoich kompetencji. Jednak ich identyfikacja nie
wystarczy, ale musisz je docenié. Innymi stowy, powiedzenie, ze umiemy ,pracowac w zespole” lub ze wyrézniamy
sie naszym ,powotaniem do stuzby” moze brzmie¢ jak gotowe zdanie, jesli nie wyjasnimy tego na prawdziwych
przyktadach z naszego zycia. W tym ¢wiczeniu pomozemy Ci to zrobic.

Przyktad - Konkurencja1

Powotanie stuzbowe

Uzasadnienie konkurencgji

Wyrézniam sie tg umiejetnoscia, poniewaz jestem
matka rodziny i przywyktam do dawania siebie
innym. Pracuje réwniez jako wolontariusz.

Przyktad - Konkurencja2

Orientacja na wyniki

Uzasadnienie konkurengji

Od najmtodszych lat uprawiam koszykéwke, co sprawia,
ze nie trace z oczu mojego gtéwnego celu, jakim jest
zdobywanie punktéw. Staram sie wnosi¢ to nastawienie
do wszystkiego, co robie w zyciu

Konkurencja3

Uzasadnienie konkurencji




Konkurencja4 Uzasadnienie konkurencji
Konkurencja5 Uzasadnienie konkurencji
Konkurencja6 Uzasadnienie konkurencji
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Whioski z realizacji warsztatu pilotazowego

Warsztat pilotazowy dla uczestniczek projektu standardowego “Aktywnie po prace” byt
prowadzony zgodnie z Modelem Vives Emplea.

Cel tych warsztatdw zostat okreslony jako okreslenie potrzeb i zasobow uczestniczek::

« Realizacja swoich celéw zawodowych.

e Motywacja i dlugoterminowe przywigzanie sie do nich.

. Podczas pierwszego dnia szkolenia uczestniczki pracowaty nad swoim ikigai:
definiowaniem swoich pasji, talentow, tego, do czego $wiat ich potrzebuje i za co moga
otrzymac¢ wynagrodzenie.

W tym ¢wiczeniu zaobserwowano, ze uczestniczace kobiety nadal majg pewne trudnosci w
okresleniu swojej uwagi na wiasnych tresciach i procesach umystowych, na samopoznaniu sie

w zakresie swoich gtéwnych umiejetnosci i talentow.

W tym celu zaleca sie wzmocnienie pracy podejéciem coachingowym: zapewnia to
samopoznanie oraz identyfikacje przekonan i mysli, ktore blokujg akcje poszukiwania pracy.
Samowiedza powinna by¢ podstawg catej dalszej pracy i zaleca sie, aby w pierwszych
tygodniach programu przywigzywa¢ szczegdling wage do okreslenia punktu wyjécia na
poziomie kompetencji kazdej osoby.

Wiedza o sobie jest bardzo wazna w pracy nad dynamikg grupy, faworyzujac prace
indywidualng, informacje zwrotng w matych grupach, a pdzniej prezentacje innym
uczestnikom wynikdw (w tym przypadku ikigai), poniewaz wzmacnia to mowe danej osoby i
pomaga dla reszty, aby potwierdzi¢ nowe odkrycia, ktérych kazda z oséb dokonuje na swdj
temat.

Polecane ¢wiczenia: ikigai, odkrywanie siebie poprzez hobby, eksploracja strefy komfortu
(pracowano nad nig drugiego dnia treningu) i inne, takie jak robienie drzewa osiggnie¢ lub
okna Johari.

. Opierajac sie na wynikach ikigai, kobiety pracowaty w piramidzie kariery, w ktorej
mogty umiesci¢ swojg wymarzong prace na szczycie i zejs¢ do innych prac, ktére chciatyby
wykonywag¢, i tych, ktére mogtyby wykonywa¢ w przypadku rzeczywistej potrzeby. To
¢wiczenie pomogto im okresli¢ i zobaczy¢ rézne mozliwosci zatrudnienia.

To ¢wiczenie ujawnito przekonania na temat ich mozliwosci zatrudnienia, ktdre sg silnie
naznaczone stereotypami dotyczacymi pici. Kilka z nich wspomniato o mozliwych miejscach
pracy w opiece nad nieletnimi lub osobami starszymi lub w sektorze opieki i ustug.



W ramach wzmocnienia pozycji i poczucia wtasnej wartosci uczestniczacych kobiet, wazne
jest, aby pracowaty nad tymi przekonaniami i uswiadomity sobie swdj wtasny potencjat, talenty
i mozliwosci w dziataniach innych niz te zwigzane z domem. W tym celu zaleca sie
przeprowadzenie pewnych dziatan majgcych na celu uwidocznienie roznic w traktowaniu
kobiet i mezczyzn, ktére mozna wykonac w grupie.

Ponadto wazne jest, aby wzmocni¢ eksploracje mozliwosci pracy za pomocg indywidualnych
sesji: ze w oparciu o te umiejetnosci i kompetencje, ktére wykrywajg w dziataniach
samopoznania sie, mogg rozwazy¢ poszukiwanie pracy rowniez w innych dziedzinach.

. Jako ostatnie dziatanie pierwszego dnia kobiety pracowaty nad sformutowaniem celéw
SMART w perspektywie krdtko-, Srednio- i dtugoterminowej.

Wyjasnienie bylo poczatkowo nieco nowatorskie i mylgce, ale bardzo pomogto zilustrowac
niektore z ich witasnych celéw i sformutowad je w/g metody SMART.

Cwiczenie to byto szczegdlnie przydatne i pomogto uczestniczacym kobietom przejé¢ od

ogolnych pomystéw na temat tego, co chcg osiggnaé, do bardziej konkretnych celéw.

Praca nad okresleniem celdw jest réwniez wysoce zalecana od pierwszych tygodni szkolenia,
chociaz mogg sie one zmieni¢, poniewaz kobiety identyfikujg nowe umiejetnosci, potrzeby i
mozliwosci.

Podczas warsztatdbw co najmniej dwie z 6 kobiet wyznaczyly sobie cele niezwigzane z ich
zyciem zawodowym. Aby te warsztaty mialy dla nich sens i abySmy mogli naprawde
towarzyszy¢ im w poprawie ich warunkow zycia, musimy wspiera¢ uczestnikdw w realizacji
celu zawodowego od samego poczatku. By¢ moze nie jest to natychmiastowy cel, ale pomoze
im zacza¢ mys$le¢ o wejsciu na rynek pracy i dziataniach, ktére muszg podjaé, aby je osiggnac
od samego poczatku.

Formutowanie celdw i definiowanie krokdw do ich osiggniecia musi by¢ obecne w catym
programie i cyklu warsztatéw. Dzielenie sie nimi z resztg zespotu jest niezbedne, aby nadac
im wartosc¢ i znaczenie, ktére maja, a takze szukac wsparcia u reszty kolegéw (jesli wiedzg, ze
szukam pracy jako ogrodnik, w moim regionie fatwiej bedzie im mysle¢ o kontaktach, ktdre
mogq by¢ dla mnie przydatne, w mozliwosciach, ktore znaja...). Cele te muszg by¢ jednak
wzmacniane i Scisle przestrzegane na poszczegolnych sesjach, podczas ktérych trudnosci w

ich osiggnieciu sg szczegdtowo znane i w razie potrzeby zachecajg do ich przeformutowania.

Drugiego dnia szkolenia kilka uczestniczek z poprzedniego dnia byto nieobecnych.



Jest to bardzo powszechne w programach zatrudnienia skierowanych szczegdlnie do grup
szczegOlnie wrazliwych, z ktérymi trudno jest wygenerowad zaangazowanie i ktore zwykle
majg obowigzki niezgodne z harmonogramem warsztatow.

Niektdre zalecane strategie, aby unikngé absencji i zapewnic¢ kobietom najwieksze korzysci z
warsztatow: - Od pierwszego warsztatu wazne jest, aby kobiety jasno przedstawiaty swoje
oczekiwania: co majg nadzieje osiggnaé uczestniczac w tych warsztatach, jakie korzysci

przyniesie im udziat i co zobowigzujg sie do osiggniecia tych celow.

. Ogtos przed kolejnymi warsztatami, co zamierzamy zrobic i dlaczego bardzo wazne jest,
aby wzieli w nim udziat. Wazne jest, aby warsztaty nie byty rozstrzygajgce, ale aby miaty
ciggtos¢, ktdéra zacheca do nieodokrggowania.

. Metodologia kumpla: pierwszego dnia warsztatow powstajg pary, ktére beda
sojusznikami na czas trwania projektu. Beda sie wspiera¢ w okreslony sposoéb i s3
odpowiedzialni za zachecanie drugiego do uczestnictwa, kontynuowania, podsumowania pracy
wykonanej w brakujgcych warsztatach itp.

J Kiedy uczestnik jest nieobecny, wazne jest, aby zadzwoni¢ do niej i dowiedzie¢ sie,
dlaczego uniemozliwity jej uczestnictwo. To sprawia, ze widzg, Ze ich udziat jest znaczacy, ze
ich nieobecnosci s3 zauwazane i Zze liczymy na nich. W niektorych przypadkach ludzie nie
uczeszczajg z powodu wstydu z powodu spdznienia, jesli majg wczesne spotkanie lub brak
dobrej organizacji. W takim przypadku osoba odpowiedzialna za warsztaty powinna
zmotywowac ich do uczestnictwa, nawet w Srodku warsztatow, i moze pomaoc im lepiej sie
zorganizowac.

. Wazne jest, aby zawsze widzieli i rozumieli przydatno$¢ warsztatdw do osiggniecia
swoich celéw: dlatego wazne jest, aby byly one zdefiniowane od samego poczatku i aby byty
wystarczajgco istotne, aby nie chcieli przegapi¢ okazji do ich osiggniecia.

Réwniez drugiego dnia pracowano nad dwoma zadaniami i zwigzanymi z samopoznaniem i
pewnoscig siebie: mapami i smokami czyli jesteSmy tym, co lubimy.

Uczestnicy byli w stanie zbadac, jaka jest ich obecna sytuacja i oceni¢ obawy, z ktérymi musza
sie zmierzy¢, aby sie z niej wydostac. Ta aktywno$¢, ktora obejmowata techniki projekcyjne i
miata bardziej twdrczy charakter, zostata dobrze przyjeta, chociaz trudno byto je dobrze
zrozumiet. Dzieje sie tak dlatego, ze w chwili obecnej ich poziom samowiedzy jest nadal niski
i nie sg przyzwyczajeni do pracy z dziataniami tego typu, dlatego przydatne bytoby przejrzenie
map wykonanych w sesji indywidualnej lub w sesji grupowej w bardziej zaawansowanym

czasie programu.



Cele SMART opracowane podczas poprzedniej sesji zostaty ponownie przyjete i opracowano
konkretny plan dziatania, ktory pomdgt zdefiniowac zadania dla kazdego celu, wskazniki i czasy
dla kazdego z nich. Uwazamy, ze dziatanie to byto bardzo przydatne i wskazane jest, aby
wzmacniac je indywidualnie.

Akcja szkoleniowa zakonczyta sie zadaniem do wykonania indywidualnie w domu: listem do
przysztego siebie. Dziatanie to, oprocz tego, ze jest motywujgce, pomaga ponownie
projektowac cel i promuje poczucie wiasnej wartosci i zaangazowanie w dtugoterminowe

plany.

Po zakonczeniu aktywnosci sugerujemy kilka rzeczy, o ktérych nalezy pamietaé w przysztosci:

o Wzmocnienie zaangazowania kobiet poprzez udziat w warsztatach.
. Wzmocnienie samo$wiadomosci.
. Grupowe wsparcie i indywidualne formutowanie celdw SMART w miejscu pracy.

Wzmocnij kobiety, uswiadamiajgc im catg swojg wartos¢ i zdolno$¢ do osiggniecia swoich
celéw.

. Ustal dynamike, ktéra réwnowazy uczestnictwo: sg kobiety, ktore sg bardziej nieSmiate,
niepewne siebie lub majg mniejszg tendencje do dzielenia sie swoimi wrazeniami w grupie.
Wazne jest, aby ,sprowokowac” ich uczestnictwo, aby ich gtos byt styszany i brany pod uwage,
a takze aby stopniowo nabierali zaufania do swojego wktadu. Przestrzen warsztatowa to
przestrzen zaufania, w ktdérej powinni czuc sie bezpiecznie, wyrazajgc swoje opinie i dzielagc
sie wynikami swoich dziatan. Osigga sie to stopniowo, ale pozytywna dyskryminacja

(zaproszenie tych, ktorzy naturalnie robig mniej, do méwienia i wiekszego udziatu) moze

pomoc.
. Wzmacniaj plany dziatania i celow w poszczegdlnych sesjach coachingowych.
. Uwzglednij dziatania, ktdre integrujg perspektywe ptci, aby zapewnic, ze cele i zadania

sg jak najbardziej wolne od uprzedzen. Rowniez jako klucz do budowania pewnosci siebie i

bezpieczenstwa.



V. NASZE REKOMENDACIJE

Model ,Vives Emplea na Mazurach” moze by¢ stosowany przez instytucje rynku pracy, ktére
zainteresowane sg innowacyjnym modelem pracy z osobami poszukujgcymi zatrudnienia lub /
i miejsca w zyciu. Rozwigzanie moze by¢ wdrozone bezposrednio w ramach obecnych
warunkéw krajowych (w warunkach obowigzujacej legislacji prawa, obowigzujacych procedur,
a przede wszystkim przy ograniczonych $rodkach finansowych). Model jest ogdlnie dostepny i
nie wymaga zakupu praw wiasnosci intelektualnej. Wdrozenie Modelu wymaga jedynie
przeszkolenia treneréw, pracownikéw i osdb, firm i instytucji wspdtpracujgcych. Model daje
mozliwo$¢ samodzielnego korzystania z metodyki, koncepcji organizacji procesu i narzedzi
polecanych narzedzi. Model moze wymagaC zawierania umow miedzysektorowych o
wspdtdziataniu. Umowy powinny zawiera¢ podstawy prawne umozliwiajgce wspotdziatanie, w
tym administracje danymi osobowymi.

Model moze by¢ stosowany przez zaréwno podmioty prywatne, w tym instytucje szkoleniowe,
agencje zatrudnienia, organizacje pozarzagdowe, jak i instytucje publiczne: Powiatowe Urzedy
Pracy, Osrodki Pomocy Spotecznej. Metoda moze byc¢ réwniez stosowana w podmiotach takich
jak Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Zaktady Aktywnosci Zawodowej
prowadzone przez instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe.

Model ,Vives Emplea na Mazurach” promuje wspdtprace lokalnego $rodowiska, aktywne
wigczanie os6b oraz instytucji, przedsiebiorcdw i organizacji pozarzgdowych. Promuje rdwnos¢
szans oraz aktywne uczestnictwo w Zzyciu lokalnej spotecznosci, a przede wszystkim i
zwiekszanie szans na znalezienie zatrudnienia.

Przyktadem aktualnych dziatan z wykorzystaniem Modelu ,Vives Emplea na Mazurach” jest
przygotowanie programu warsztatu pilotazowego, wypracowanego przez Lidera Partnera, z
dostosowaniem do warunkéw polskich. Docelowo program ma wigczaé inne lokalne
organizacje i instytucje, by zapewni¢ szerokg sie¢ wspdtpracy i kompleksowe wsparcie.

Model zaktada, ze w poszukiwaniu zatrudnienia istotna jest wspdtpraca z pracodawcami i
budowanie sieci kontaktdw, stad integralng czesSciag programu majg by¢ kontakty z
pracodawcami od poczatki realizacji projektu, az po jego zakonczenie. Model zaktada réwniez
element uspotecznienia - wigczanie sie w zycie lokalnej spotecznosci, tworzenie szerokiej sieci
partycypacyjnej wspodtpracy réznych podmiotow.

Warunkiem powodzenia Modelu ,,Vives Emplea na Mazurach” jest otwarcie sie na wspotprace
lokalnych podmiotéw, niekonwencjonalne podejscie do osdb z grup docelowych, inicjowanie
ponad standardowych dziatan na witasnych zasobach i wigczajgcej partnerow wspdtpracy.
Model * Vives Emplea na Mazurach” nie zaktada organizacji eventu, jednak rekomendujemy,

aby w ramach sieci wspdtpracy réznych podmiotdw pomysty uczestniczek zostaty wdrozone.
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VI. PROGRAMA VIVES EMPLEA

El Programa Vives Emplea estd compuesto por proyectos que consisten en la creacion de
equipos de trabajo formados por personas en situacién de desempleo y en riesgo de exclusion,
las cuales mejoran sus habilidades sociales y sus competencias para el empleo a través de
sesiones grupales, sesiones personalizadas y contacto con empresas.

Cada edicién del programa esta destinada a un equipo de 25 personas participantes y tiene
una duracion total de 6 meses, de los cuales 4 meses son de intervencion directa.

El proyecto busca promover la adquisicion de habilidades sociales y competencias basicas
para el empleo de personas en riesgo de exclusion, poniendo en valor su talento e iniciativa
para mejorar su situacion personal y el entorno que les rodea.

PUBLICO OBJETIVO

Cada edicidén de seis meses esta destinada a un total de 25 personas desempleadas y en
riesgo de
exclusién que cumplan los siguientes criterios:

A) CRITERIOS EXCLUYENTES:

Tener disponibilidad de participacion en las actividades del proyecto.
Conocimiento del idioma espanol y nivel de lecto-escritura basico.
Permiso de trabajo.

Conocimientos informaticos basicos.

B) ENCONTRARSE EN UNA DE ESTAS SITUACIONES Y ACREDITARLO MEDIANTE LA
DEMANDA DE EMPLEO O LA MEJORA DE EMPLEO.

EMPLEO PRECARIO* DESEMPLEADO

Persona empleada (trabajando | Desempleado de larga duracién (12 de los 16
cuenta ajena meses anteriores 0 6 meses de los 8 anteriores
jornada parcial menos de | si

20h/semana) es < de 25 anos)

Persona empleada con salario | Desempleado/a (trabajando cuenta ajena sin
menor al Salario contrato)
Minimo Interprofesional

Persona empleada por cuenta | Desempleado/a (NO larga duracion)
propia (con alta de

autonomo) y salario menor al
Minimo Interprofesional

Persona empleada por cuenta ajena
(con contrato
temporal o estacional)




*Podra incorporarse al proyecto un maximo de cinco personas en situaciéon de “empleo
precario”.

C) ENCONTRARSE EN UNA DE ESTAS SITUACIONES QUE DETERMINAN EL
RIESGO DE EXCLUSION

e Personas inmigrantes (personas con permiso residencia y nacionalidad extracomunitaria).
e Minorias (incluidas comunidades marginadas, como la poblacién romani)
e Grado de Discapacidad reconocida (a partir del 33%).
e Personas dependientes a cargo (ascendientes o descendientes).
e Personas con medidas judiciales (ejecutadas y/o pendientes).
e Personas con problemas de adiccion
e Personas victimas de violencia y/o abuso (doméstica, de género, sexual, mobbing, bullying,
e terrorismo...etc.)
e Personas perceptoras de rentas minimas o salarios sociales.
e Participantes que viven en hogares sin empleo (con o sin hijos a su cargo)
e Responsable de menor/es en solitario (familias monoparentales 0 monomarentales).
e Derivacion directa de otras entidades sociales. Especifica el nombre:
e Derivacion directa por Servicios Sociales. Especifica la zona:
e Sin estudios reglados ni cualificacion profesional.
¢ Sin experiencia laboral o con menos de 1 afo de experiencia laboral.
Otras situaciones personales. Indicar:

D) OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

e Cooperacioén y trabajo en equipo. Haber tenido previamente una experiencia colaborativa

e (laboral, formativa, etc) para garantizar que puede integrarse en un equipo de trabajo.

e Motivacion y compromiso. Persona que presenta motivacion por participar en este

e proyecto y tiene un compromiso real con la asistencia e implicacion en el mismo.

e Disponibilidad y autonomia. Personas que tienen disponibilidad real para participar en

e un proyecto que requiere mucha dedicacidn y presentan la autonomia suficiente para
cumplir con la asistencia.

OBJETIVOS Y RESULTADOS

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la insercion socio laboral por cuenta ajena de personas desempleadas en situacion
o riesgo de exclusidn social, a través de su desarrollo personal y el fortalecimiento de

sus competencias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar el desarrollo personal de las personas participantes, fortaleciendo su
autodescubrimiento, la autoestima y automotivacion, definiendo sus objetivos vy
movilizandose
para conseguirlos.

e Aumentar el nivel de empleabilidad de las personas participantes, partiendo de sus




capacidades actuales y potenciales para la busqueda de empleo, definiendo sus objetivos,
personales y profesionales.

e Promover la generacion de redes y sinergias mediante la puesta en valor de las capacidades
y talentos de las personas participantes y las sinergias surgidas en el equipo.

e Movilizar los recursos y herramientas disponibles en el entorno, tanto de las personas,
como de las empresas e instituciones publicas como privadas, en aras de favorecer la
igualdad de oportunidades de los colectivos en situacion de riesgo de exclusidn social.

RESULTADOS ESPERADOS EN BASE A UNA EDICION DE 6 MESES:

25 PERSONAS PARTICIPANTES

259%b de mejora de las competencias.

40%o de inserciones laborales por cuenta ajena.

159%b de inserciones formativas.

GRADO DE SATISFACCION de los beneficiarios con el proyecto.

FASES DEL MODELO DE TRABAJO CON PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL

Durante seis meses, las fases del proyecto son las siguientes:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
DIFUSION Y a. Consolidacitn del equipo. CIERRE DEL
PROC DE b. Competencias sociales y para &l empleo. PROYECTO
SE . Herramientas de busqueda de emplen.
d. Contacto con empresas.
| |
] ]
2° MES i i 4° MES
1 1

El Programa Vives Emplea tiene como punto de partida los procesos de desarrollo personal
previos a la busqueda de empleo estandar y que abordan elementos de trabajo como pueden
ser la autoestima, la motivacion o el proyecto personal de vida, sumados al aprendizaje de las
herramientas basicas para una busqueda de empleo eficaz.

1. DIFUSION Y SELECCION |

Tiene como objetivo final poder seleccionar a las 25 personas mas adecuadas para participar
en un equipo Vives Emplea y obtener los mejores resultados. Es clave para garantizar el éxito
del proyecto, ya que dependiendo de quienes sean las personas que configuren el equipo, las
sinergias y resultados que surgiran seran diferentes. Por ello, para poder realizar una seleccion
adecuada, es recomendable que al menos cuentes con 45 personas interesadas en participar
sobre las cuales poder configurar el equipo de 25 personas.

El proceso tiene una duracidon aproximada de un mes.

F) DIFUSION DEL PROYECTO



La difusidén del proyecto se realiza a través de todas las vias y opciones posibles que nos
permitan llegar a nuestro publico objetivo y se adapten a la realidad de cada contexto
concreto. La llegada de solicitudes no siempre es rapida y fluida por lo que tenemos que poner
mucho esfuerzo y dedicacion en la fase de difusidn para conseguir el nimero de personas
participantes necesario.

En el siguiente esquema se pueden visualizar las cuatro vias principales de difusién:

{AYUNTAMIENTO)

® Convocatoria a ® Derivacion ® Reuniones de ® Charlas
charla directa. coordinacian. informativas.
informativa. @ Convocatoria @ Publicacion en ® Redes Sociales

® Derivacion asus bases de web/RRSS. / Boletines /
directa. datos # mailing ® Convocatoria a ® Carteles.

® Convocatoria ® Convocatoria a charla informativa. ® Medios de
asus bases de charla informativa. ® Derivacidén comunicacién
datos & mailing ® Reuniones de directa. lecales.

® Publicacién en coordinacion. ® Otros... ® Otros...
web/RRS5S ® Envio

® Otros._.. informacion.

® Oiros

No podemos asegurar que una Unica estrategia sea la clave para conseguir las personas
participantes, en cada localidad funcionan acciones diferentes y, normalmente, en un proyecto
de 25 personas, las vias de entrada son muy variadas:

Ejemplo: 5 son derivadas de servicios sociales, 3 vienen por carteles, 4 por redes sociales, 6
por otras entidades y 7 por otras vias diversas.

RECOMENDACION:
Por eso mismo, es muy importante poner en marcha todas al mismo tiempo para
garantizar que en el plazo de un mes conseguimos las solicitudes necesarias.

B) PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion ha sido disefiado para poder valorar de la forma mas objetiva y fiable
posible los perfiles mas idoneos para participar en Vives Emplea y que puedan sacar el mayor
partido al proyecto. Las fases del proceso de seleccion son las siguientes:




“mmm

Recepcion solicitudes Continuo

Seleccion grupal 2 sesiones 2 sesiones 2 sesiones
Entrevistas individuales : s : 13 : 13

. entrevistes :  entrevistas :  entrevistas
Conformacion equipo X
Comunicacién resultados : ks

- RECEPCION DE SOLICITUDES:
Llegada de interés de las personas interesadas en participar.

- SELECCION GRUPAL

Cuando tengas a un minimo de 15 y un maximo de 30 personas interesadas en participar, es
el momento de convocar una dindmica de seleccion grupal que tiene como objetivo que
puedas visualizar a las personas interesadas trabajando en equipo y en un contexto de sesién
grupal.

La seleccién grupal consiste en cinco pasos:

1. PRESENTACION DEL PROYECTO — 15 minutos

2. PRESENTACION INDIVIDUAL CON ELEVATOR PITCH — 20 minutos
Explicamos brevemente que es un Elevator Pitch y porque puede ser muy Util en la
busqueda de empleo.
Retamos a las personas interesadas en participar a presentarse y exponer su experiencia
profesional en solo un minuto.

3. DINAMICA DE SELECCION GRUPAL — 20 minutos
Hay diferentes dinamicas que se pueden utilizar en la seleccion grupal, pero recuerda que
es importante:

e Que sea Util para las personas que participan, es decir, que sea una dinamica que sabemos
que usan en alguna empresa referente.

¢ Que te sientas comoda/o al realizarla.

e Que sea dinamica, esto es importante para que desde el primer momento vean el enfoque
diferente del proyecto.

e Las dindmicas recomendadas y son:

e Torre de Spaguetti.

¢ El acertijo de Einstein.

e La Torre Magnética.

e Tribunal de seleccion.

4. PRUEBA DE LECTO-ESCRITURA — 5 minutos
Repartimos folios de colores por el espacio y pedimos que cada persona elija un color. Los
colores representan estados de animo por lo que, el color que elijan nos puede ofrecer
informacion sobre cdmo se siente la persona.
Les pedimos que respondan a una de las siguientes preguntas:

° c'_QUE ESPERAS DE TU PARTICIPACION EN VIVES EMPLEA?



o ¢DONDE TE VES DENTRO DE TRES ANOS?
e (¢CUAL ES TU SUPER PODER?

5. DESPEDIDA — 5 minutos

En la despedida, lanza un mensaje motivador para que las personas quieran inscribirse y deja
bien claro los siguientes aspectos:

No vamos a buscarles trabajo.

e El proyecto se centra en la mejora de competencias y en el largo plazo.

e Son ellos/as quienes van a contactar con las empresas.

e El proyecto tiene un final.

Esta sesion te permitira identificar a aquellas personas que por su actitud y comportamiento
no cumplan con las competencias de trabajo en equipo, de respeto a los demas y de
motivacidon necesarias para participar en el proyecto.

- ENTREVISTA INDIVIDUAL

Aquellas personas que sigan interesadas en participar en el proyecto y que tu consideres que
tienen el perfil competencial requerido, las tienes que citar a una entrevista individual que
completara el proceso de seleccion.

La entrevista esta pensada para ser realizada en 45 minutos aproximadamente y tiene la
siguiente estructura:

. REVISION CURRICULAR.

. CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

. AJUSTE DE EXPECTATIVAS Y MOTIVACION.

. TRABAJO EN EQUIPO.

. AUTONOMIA.

. FLEXIBILIDAD Y ADAPTACION.

. AUTOCONCEPTO.

. INCIDENTE CRITICO.

ONOU L WNR

RECOMENDACION:

Una pregunta clave para valorar si la persona realmente va a tener un compromiso
con su bisqueda de empleo es “é¢Qué has hecho la Gltima semana para encontrar
empleo?”. Si la persona no ha hecho nada, es que su nivel de compromiso con la
bisqueda es bajo y esto puede ser negativo para el desarrollo del proyecto.

- CONFORMAR EL EQUIPO

Siempre que puedas elegir a las personas participantes es importante que tengas en cuenta
los siguientes aspectos:

HETEROGENEIDAD: Este aspecto es fundamental para que el trabajo en las sesiones
grupales sea enriquecedor, creativo y donde haya un aprendizaje mutuo.

RANGO DE EDAD: Este es uno de los aspectos que mas valoran las personas participantes
ya que el proyecto no esta dirigido en exclusiva a personas jovenes. Contar con esta diversidad
es un elemento muy enriquecedor para romper prejuicios.




EQUILIBRIO: Buscamos que no haya una minoria clara en el equipo, sino que se encuentre
equilibrado para que en un inicio no haya nadie que se sienta claramente diferente a las demas
personas.

RECOMENDACION:

Es importante tener claro y sentirnos seguras/os con el equipo seleccionado. Sobre
todo, debemos tener claro lo que creemos que sera capaz de aportar cada una de
las personas participantes.

- COMUNICACION RESULTADOS
Informamos a las personas seleccionadas del resultado, el dia y la hora de comienzo.

RECOMENDACION:

En el que caso que las personas no cumplan con los requisitos de entrada
minimos, debemos facilitar la derivacion a otras entidades o servicios
especializados, que

puedan atender las necesidades de estas personas.

‘ 2. DESARROLLO DEL PROYECTO

G) PRIMERA SESION CON EL EQUIPO:

La primera sesion tiene como objetivo que el primer contacto de las personas participantes
con el Proyecto Vives Emplea sea motivador, enriquecedor y les “enganche” para continuar.
Las primeras sesiones con el grupo son sumamente importantes ya que se sentaran las bases
del desarrollo del proyecto y se marcara la esencia y los valores de Vives Emplea.

En la primera sesion una persona representante de la organizacién asistira para presentar la
entidad. Asimismo, se invitara a las personas representantes de las entidades financiadoras y
colaboradoras a participar activamente en la misma.

La primera sesion se suele estructurar de la siguiente forma:

1. INAUGURACION FORMAL.

2. RONDA DE PRESENTACIONES POR PARTE DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
3. DINAMICA DE CONOCIMIENTO.

4. FIRMA DE DOCUMENTOS

5. DEFINICION DEL HORARIO.

RECOMENDACIONES:

e Vuelve a explicar el proyecto y sus caracteristicas principales para poder nivelar
expectativas:

o El proyecto es participativo y los resultados dependen de su implicacion.

e El compromiso es fundamental.

e Son ellos/as quienes van a ir marcando el desarrollo del proyecto.



e Ta no vas a hacer su CV, buscar ofertas o encontrarles trabajo.

e Transmite que el proyecto tiene un enfoque vivencial, donde se haran dinamicas
grupales y metodologias nuevas. Tienen que estar abiertos al cambio.

e Transmite desde el primer momento que el proyecto tiene un final, coloca un
calendario en el aula para visibilizar esta situacion. Esto te evitara problemas
de desenganche al finalizar el proyecto.

e Utiliza un vocabulario que respalde la esencia del proyecto: hablamos todo el
tiempo de “proyecto” (no curso), ti eres su coordinador/a (no profesor/a) y
hacemos sesiones grupales (no son clases).

H) CONSOLIDACION DEL EQUIPO:

El objetivo de este bloque es generar un clima de confianza entre las personas participantes
de cada equipo Vives Emplea, buscar objetivos comunes, fomentar las sinergias mejorar la
responsabilidad y el compromiso. La metodologia Vives Emplea se basa en el trabajo en equipo
y en la implicacién que llegan a tener las personas participantes, por lo que es fundamental
hacer un buen trabajo de consolidacion para la consecucion de los objetivos del proyecto y el
correcto desarrollo de la metodologia.
Para que el grupo de participantes se convierta en un equipo de trabajo y pueda hacer ese
“click” de enganche con el proyecto, durante las primeras sesiones del equipo se tienen que
trabajar los siguientes aspectos:
1. COHESION GRUPAL. Existen infinitas dindmicas de cohesion grupal que pueden servir
para romper el hielo y que van a generar un clima de confianza.
2. EXPECTATIVAS. Promover y trabajar con las personas participantes cudles son sus
expectativas y qué aspectos quieren trabajar para mejorar su empleabilidad. Una dinamica
que funciona muy bien para este aspecto es la Dinamica Carta a los Reyes Magos.

3. MISION, VISION Y VALORES. Definir la mision, vision y valores que va a tener el equipo
de participantes mientras dure el proyecto, se iniciara un proceso de reflexion colectiva con el
objeto de que las personas participantes visualicen el futuro de su equipo y las metas que
pretenden alcanzar. Se trata de poner las bases para que la convivencia y el compromiso de
las personas sea el adecuado. Ademas, podras recurrir a ello en el momento en que surja
algun conflicto o haya una falta de motivacién o compromiso.

4. DEFINICION TRABAJO EN EQUIPO. Trabajar con las personas participantes que es el
trabajo en equipo y la importancia que tiene hoy en dia para acceder al mundo laboral. Si
comprenden todo lo que aporta este trabajo en equipo desde las primeras sesiones, las
sinergias y resultados que surjan seran mucho mas potentes y por tanto los resultados seran
mejores.

RECOMENDACION:

v Recuerda que el trabajo en equipo es uno de los pilares fundamentales de la
metodologia y las personas participantes lo tienen que vivir y sentir como tal.
Puedes encontrar varios recursos en este enlace.



Ademas, a lo largo de los meses del proyecto, tienes que incorporar diferentes dinamicas que
continien manteniendo esta consolidacion de equipo que se ha creado. Para ello, te
recomendamos que al menos realices una dinamica de cohesion grupal en cada una de las
sesiones. Con esto conseguirds mantener la motivacion y al equipo, hacer actividades variadas
y mantener la fuerza del equipo.

I) COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO

El proyecto se centra en la mejora de aquellas competencias para el empleo que actualmente
esta demandando el mercado laboral y que van mas alla de las cualificaciones técnicas.

El desarrollo de competencias es el CUORUM del proyecto, nuestra insignia como

Vives Emplea, ya que es uno de los puntos fuertes de nuestra metodologia.

Los objetivos de esta etapa son:

e Trabajar el autoconocimiento para identificar el punto de partida a nivel competencial

e de cada persona.

e Solventar la brecha entre las expectativas respecto a sus competencias y la demanda

e del mercado laboral.

e Trabajar habilidades sociales y competencias para empleo.

En este bloque se van a identificar y trabajar todas aquellas competencias para el empleo
que las personas participantes van a necesitar para acceder a un trabajo y que son comunes
a la mayoria de puestos ofertados. Los primeros pasos para empezar el trabajo por
competencias son los siguientes:

1. DEFINIR EL CONCEPTO DE "COMPETENCIA". Para ello te proponemos que compartas
la definicidn de competencia que usamos en el programa Vives Emplea:

v Las competencias son los conocimientos (saber), las actitudes (ser) y las
habilidades (hacer) con los que contamos las personas para enfrentarnos a nuestra
vida personal y profesional de una manera efectiva. Las competencias estan vivas,
no son estaticas, por lo que se pueden aprender y mejorar.

2. IDENTIFICAR LA NECESIDAD. Para poder trabajar las competencias, es muy importante
que las personas identifiquen este aspecto como necesario y fundamental, si no, va a
resultar muy complicado poder trabajar con ellas esta mejora ya que encontraras muchas
resistencias.

v Un aspecto que suele funcionar es hacer el ejercicio de comparar qué esta
demandando

hoy en dia el mercado laboral a través de la visualizacion de ofertas (donde
demandan

competencias) y cuales de esas competencias tienen las personas participantes.

3. AUTONOCIMIENTO. Tras estos pasos, es muy importante que las personas identifiquen
cuales son sus competencias a través de varias dinamicas o ejercicios de autoconocimiento
que se realizaran en las sesiones grupales.



Puedes utilizar para este fin la dinamica del Ikigai, La ventana de Johari o Eres lo
que te gusta.

4. Una vez se haya hecho este andlisis, tanto las personas participantes como tu tendréis
una visién mas clara de las competencias prioritarias o necesarias para trabajar en las sesiones
grupales. Realiza una seleccion y priorizacion de las competencias mas necesarias

acordada con el equipo de participantes. Las mas necesarias para trabajar en los equipos
son las siguientes:
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D) HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Complementariamente, el programa trabaja principalmente de forma grupal todas las

herramientas

de busqueda de empleo que hoy en dia son necesarias para integrarse en el mercado laboral.

Los objetivos son los siguientes:

e Conseguir que las personas participantes definan sus objetivos profesionales y personales

e y elaboren un plan de accién.

e Promover el conocimiento, uso y manejo de las diferentes herramientas de busqueda

e de empleo, tanto a nivel individual como grupal.

e Favorecer la autonomia de las personas participantes y darles la oportunidad de pone en
practica las competencias adquiridas.

Este bloque de contenidos consiste en mejorar, trabajar y adaptar las herramientas de
busqueda de empleo para aumentar las opciones de las personas participantes de obtener un
empleo. Los pasos recomendados para trabajarlo son los siguientes:

1. QUE HERRAMIENTAS TENEMOS. La primera parte de este bloque consiste en identificar
aquellas herramientas con la que cuenta persona y valorar cudl es su estado, si necesitan
actualizarse o complementarse de alguna forma.

2. OBJETIVO PROFESIONAL. A partir de este analisis, se tiene que promover que cada
persona defina su objetivo profesional, aquella meta que marcara las acciones de la busqueda
y que permitird centrar los esfuerzos. En esta parte trabajamos con los Objetivos SMART a
través de diferentes dinamicas

como puede ser “Definir los objetivos SMART” o “Carta a los dos afios”.



3. PLAN DE ACCION. Posteriormente, se ird definiendo un plan de accidén concreto para
cada persona. Esta parte se puede realizar en las sesiones grupales a través de dinamicas o
gjercicios conjuntos, pero es importante terminar de definir y concretar a través de sesiones
individuales.

4. MEJORA DE HERRAMIENTAS. A partir de aqui, se trata de ir trabajando las diferentes
herramientas de busqueda de empleo empezando por el CV que es el elemento que estructura
el resto de herramientas.

RECOMENDACIONES:

v La primera version del CV de las personas participantes tiene que estar lista
durante el primer mes del proyecto, para que la Técnica/o de Intermediacion
pueda realizar su trabajo con las empresas.

v La parte de las herramientas de empleo es la mas demandada por parte de las
personas participantes, por ello es importante que se empiece a trabajar desde las
primeras sesiones, si no, corremos el riesgo de que las personas se desenganchen.
v Cabe destacar que el enfoque a la hora de trabajar estas herramientas es
siempre desde la participacion, el protagonismo y la asuncion de responsabilidades
por parte de la persona.

v Como Técnico/a de Vives Emplea no puedes hacer el CV a las personas
participantes, hacer sus cartas de presentacion o enviar ofertas por ellos/as.

E) CONTACTO CON EMPRESAS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

El contacto con empresas por parte de las personas participantes se va a desarrollar de forma
transversal a lo largo del proyecto y tiene como objetivo vincular las demandas y necesidades
del mercado laboral a las candidaturas que pueden ofrecer las personas participantes en el
proyecto.

Independientemente del apoyo que las participantes puedan recibir por la persona
intermediadora, a cargo del contacto con empresas, se promueve siempre la busqueda de
empleo personal.

BUSQUEDA PERSONAL: Son todas las acciones de blsqueda de empleo a nivel personal
que desarrollan las personas participantes y que se ve potenciada por su participacion en el
proyecto.

1. PLAN DE ACCION. Cada persona llevara a cabo las acciones definidas en su plan de accién
(apartado anterior) y enviara las candidaturas que considere oportunas a través de las ofertas
de empleo que llegaran por diferentes vias.

2. COMPARTIR OFERTAS. Es importante que se promueva un espacio en el que el equipo
pueda compartir ofertas entre ellos a través de las asambleas diarias o del grupo de WhatsApp.
Este es uno de los elementos que mas valoran las personas participantes.

3. SEGUIMIENTO. El seguimiento de las diferentes acciones de blusqueda se debe realizar
de manera diaria a primera hora de la sesion, donde a través de las “asambleas” se ponen en
comun los diferentes avances.

F) CIERRE DEL PROYECTO




La dltima fase del equipo suele ser complicada ya que las personas que se quedan sienten

que el proyecto se acaba sin haber conseguido sus objetivos laborales. Los objetivos de esta

fase son:

e Empoderar a las personas participantes para que mantengan la motivacion tras finalizar
el proyecto.

e Consolidar todos los cambios experimentados.

e Realizar un acompafiamiento en la salida

Esta fase corresponde aproximadamente al Ultimo mes del proyecto, cuando previsiblemente
se habra incorporado al mercado laboral un nimero considerable de personas y quedara un
equipo reducido. Algunas propuestas para trabajar esta fase son:

1. REFUERZO DEL EQUIPO. Al igual que al inicio del proyecto, las dinamicas de cohesién
grupal y refuerzo del sentimiento de pertenencia al equipo volveran a ser una herramienta
clave para mantener la ilusién y la motivacion. Asimismo, es importante consolidar todo
aquello que se ha trabajado y aprendido durante los meses anteriores.

2. REFUERZO INDIVIDUAL. Sera fundamental estar pendientes al sentir individual de cada
persona participante del equipo, siendo recomendable realizar una Ultima sesion personalizada
con cada uno/a de ellos/as para asegurar la transicion de una etapa a la siguiente.

3. ULTIMA SESION. El planteamiento es muy abierto y dependera de como haya sido el
equipo, pero algunas ideas pueden ser....

o Entregar a cada persona un diploma con las competencias trabajadas

e Darles un detallito que les cree un vinculo con el equipo y con el proyecto.

e Hacer un repaso a modo de presentacion con fotos de todo el proceso.

e Compartir el cuento del bambu

e Circulo de Conexion o la de aprender a ser mas optimista.

METODOLOGIA

Los elementos clave que definen el enfoque metodoldgico del Programa Vives Emplea son los
siguientes:

1. MEJORA DE COMPETENCIAS

En un mundo cada vez mas cambiante y en constante evolucion, cobra especial relevancia el
desarrollo de las competencias como motor de acceso al empleo y el desarrollo éptimo de
cualquier puesto de trabajo.




Para desempefiar una ocupacion ya no basta con adquirir los conocimientos técnicos
concretos, también es necesario tener una serie de conocimientos transversales, habilidades
y aptitudes que son necesarios en el entorno empresarial, sea cual sea el puesto de trabajo
concreto y que permiten resolver los problemas

profesionales de forma autonoma vy flexible.

Estas competencias permiten que las personas puedan incorporarse al entorno laboral de
forma satisfactoria y aumentan las posibilidades de éxito en el desarrollo de sus funciones,
ademas implican ventajas tanto a nivel personal como para las empresas:

A) A nivel individual estas competencias clave mejoran la capacidad de conseguir y mantener
un empleo, de cumplir con las expectativas propias, sentirse valorado/a por la empresa y de
insertarse en un proceso de aprendizaje continuo.

B) A nivel de la empresa, estas competencias clave significan que los/as empleados/ as son
capaces de responder mejor a los cambios en el lugar de trabajo y pueden aprender con mas
rapidez y desempefiarse con mas eficacia.

Por ello, el Programa Vives Emplea se centra en la mejora de competencias para el empleo
de las personas que se encuentran en riesgo de exclusion, de forma que, mas alla de las
profesiones concretas que puedan desarrollar, adquieran todas las habilidades y destrezas
necesarias para cualquier empleo.

2. PARTICIPATIVO Y VIVENCIAL

A pesar de que hay unos contenidos que se suelen repetir, el proyecto tiene un enfoque
participativo donde las personas participantes son las protagonistas y van marcando el
desarrollo y los contenidos a trabajar. TU como técnico/a irds marcando un poco el ritmo y
nivelando sus necesidades sentidas con las reales, pero siempre implicando al equipo y
haciéndole participe y conocedor de los motivos por lo que se estan trabajando los diferentes
contenidos.

El proyecto tiene un enfoque vivencial de “aprender haciendo”, es decir, las personas adultas
aprenden y adquieren competencias a través de la puesta en practica de conocimientos, ya
que los contenidos tedricos no permiten un aprendizaje real. El proyecto Vives Emplea es un
espacio perfecto para desarrollar este enfoque, ya que las personas se sienten seguras para
“ensayar” y mejorar estas competencias antes de salir al mercado laboral y ponerlas en
practica. Por ello, las dinamicas grupales, los retos y el testeo son las herramientas
fundamentales con la que contamos para que las personas mejoren sus competencias.

3. ENFOQUE DE COACHING

El enfoque de coaching en el Programa Vives Emplea supone facilitar que la persona asuma
su responsabilidad, tome conciencia de donde estd y decida a dénde quiere dirigirse en su
busqueda de empleo. Acompafiamos a la persona en un proceso de empoderamiento personal
y profesional que permite, de forma realista y consciente, alcanzar las metas propuestas. El
coaching aporta el autoconocimiento y la identificacién de las creencias y los pensamientos
que bloquean la accién de buscar trabajo. Ponemos el foco en capacitar y empoderar a la




persona para que consiga su objetivo profesional, ayudando a que descubra las multiples
opciones y tome sus propias decisiones. Mas que dirigir, con la metodologia del coaching, se
trata de acompanar y este es precisamente el enfoque que utilizamos en Vives Emplea.

4. SESIONES DE TRABAJO EN EQUIPO

Las sesiones grupales son el elemento central de la metodologia debido a que ocupan la mayor
parte del tiempo que pasaras con las personas participantes y sera el espacio propicio en el
que se podran generar los procesos necesarios para que las personas consigan sus objetivos
profesionales.

Se realizaran dos sesiones a la semana de 4 horas de duracidén aproximadamente. En funcién
de la fase en e se encuentre el equipo, de su momento vital y de las habilidades que tengan
en la busqueda de empleo, prepararemos sesiones grupales adecuadas al objetivo que
deseemos conseguir. Las opciones para trabajar los diferentes objetivos dentro las sesiones
son infinitas:

e Dinamicas grupales, juegos, videos... El uso de dindamicas grupales es uno de los
elementos clave de la metodologia ya que nos permite aplicar el enfoque vivencial,
movilizar a las personas participantes para que empiecen a realizar las cosas de forma
diferente y fomentar que se diviertan en un espacio donde se sientan cdmodos y con
confianza.

e Explicacion de temas concretos a través de presentaciones los cuales no siempre
pueden ser trabajados a través de dinamicas.

e Presentaciones, dinamicas o talleres que preparan y realizan las personas
participantes, los cuales permiten trabajar la mejora de competencias y generan mucha
motivacion.

e Sesiones con los ordenadores para realizar CV, inscripcién en buscadores de empleo,
busqueda de ofertas...

e Sesiones de trabajo autonomo que se realizaran hacia el final del proyecto y donde las
personas podran reunirse principalmente para la busqueda de empleo o trabajar aspectos
por subgrupos.

e Sesiones de voluntariado corporativo, de las cuales hablaremos mas adelante.

DESARROLLO DE LAS SESIONES GRUPALES

1. DEFINIR EL HORARIO. El horario concreto de las sesiones se decide de manera
participativa con el equipo de personas participantes y es una de las primeras decisiones que
toman como equipo. Esto no significa que no seas tu la que propongas los dias concretos

y luego las personas decidan la hora de inicio y fin.

v Intenta planificar el horario en coordinaciéon con tus compaiieras/os de oficina,
luego tu

trabajo diario sera mas sencillo.

2. EJEMPLOS DE SESIONES. En funcion de la fase en que se encuentre el equipo, de su
momento vital y de las habilidades que tengan en la bldsqueda de empleo, prepararemos



sesiones grupales adecuadas al objetivo que deseemos conseguir. Algunos ejemplos pueden
ser:

SESION FASE INICIAL | SESION FASE AVANZADA
Asamblea inicial 30" @ Asamblea inicial 30/
e Novedades ® Novedades
e Ofertas & Ofertas
#® Oportunidades ® QOportunidades
# Organizacion equipo : # QOrganizacion equipo
® Responsables ® Responsables
Consolidacion de equipoy Formacidn en
autoconocimiento 60’ o intermediacion 60’
® Juego de cartas de ® Taller
presentacion  Role-Playing
: ® Revision
Curriculum 60" o Trabajo autdnomo 120
® Taller : e Bisqueda empresas
® Formulacion ® |lamadas

@ Revision @ Necesidades individuales

o Cierre de sesién 30’ 0 Clerre de sesién 10'

RECOMENDACIONES

e Las personas participantes tienen mucha necesidad de hablar y desahogarse,
te recomendamos que utilices alguna técnica como el “controlador/a del
tiempo” para que nadie ocupe mas tiempo del necesario.

o En cada sesion grupal lleva preparado un Plan A, un Plan B y un Plan C, nunca
sabes

e el estado de animo en el que llegara tu equipo ni los aspectos que ese dia
pueden

e necesitar.

¢ Trabaja en equipo con tus companeras/os, estamos seguras de que ellas tienen
ya preparadas

¢ muchas sesiones y mucho trabajo que te puede ayudar en este primer equipo.

e No te obsesiones con el nimero de horas de las sesiones grupales, eso no
influye en el

¢ resultado final del proyecto.

e Cumple el horario, si haces sesiones interminables no vas a poder llegar a todo
y recuerda

¢ hacer descansos, por el equipo y por ti.

e Tu equipo es “tu equipo”, trabaja y cuenta con ellas. Explora el talento que hay
dentro

o del equipo, delega y confia en sus capacidades. Recuerda que son personas
adultas con una trayectoria vital: aprovecha todo el conocimiento que ya
tienen.

SESIONES INDIVIDUALES




La metodologia del proyecto, a pesar de estar centrada en las sesiones grupales, ofrece un
complemento a nivel individual que pretende terminar de potenciar el cambio y la obtencion
de resultados de cada persona. Los objetivos de las sesiones personalizas son:

e Focalizar objetivos concretos a nivel personal.

e Ofrecer un enfoque integral de desarrollo personal.

e Ofrecer apoyo emocional.

e Abordar temas especificos que no tienen cabida en las sesiones grupales.

e A pesar de que las sesiones personalizadas tienen un mayor peso, también se contempla
en este apartado otras opciones como mini sesiones grupales con dos/tres/cuatro
personas que requieran reforzar algun contenido especifico, atencion telefdnica,
WhatsApp o sesiones Skype.

Los contenidos que se pueden trabajar en estas sesiones son:
1. PRIMERA SESION. Es recomendable que puedas tener una primera sesién con cada una
de las personas participantes durante el primer mes y medio de inicio del equipo. En esta
primera sesion te recomendamos que utilices la herramienta de la Rueda de la Vida, la cual
permite tener una vision global de la situacion de la vida de la persona en diferentes areas.
2. PLAN DE ACCION. A partir del andlisis inicial realizado, se puede ir estableciendo un plan
de accién concreto para que la persona vaya avanzando en sus objetivos e ir realizando el
seguimiento de los avances. Puedes utilizar la herramienta de definicion de objetivos SMART.
3. REFUERZO CONTENIDOS. A través de dinamicas concretas se pueden trabajar muchos
aspectos en la parte grupal, pero con estas sesiones individuales seguiremos reforzando
algunos aspectos, concretando ideas, trabajando recursos especificos y ofreciendo respuesta
a las necesidades individuales.
4. ORGANIZACION: Las sesiones personalizadas tienen una duracion méxima de 45
minutos,
para conseguirlo:

Resérvate dos mafianas a la semana de manera exclusiva y asi las personas participantes
se organizaran mejor y sabran cuando estas disponible.

Usa un reloj temporizador para que la sesidn dure el tiempo establecido o pon una sesion
detras de otra.

No te pongas mas de tres sesiones en un dia, el desgaste emocional es fuerte.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO




A través de sesiones externas, propiciamos un contacto directo de los equipos con
profesionales de otras entidades, administraciones y/o empresas. Esto les permite ampliar el
conocimiento que tienen sobre distintos recursos, conocer la perspectiva de la empresa en los
procesos selectivos, ampliar su mirada y sus estrategias, etc. Las tematicas son muy diversas
y van cambiando en funcién tanto de los equipos como de los recursos del entorno.

Algunas areas tematicas:

e Servicios de empleo: publicos, privados.

e Procesos de seleccion de empresas y perfiles.

e Redes profesionales / Marca personal.

e Inteligencia y gestién emocional.

e Igualdad de género, etc.

PARTICIPACION EN EVENTOS

Como parte de la metodologia se fomenta la salida y participacion del equipo a diferentes

eventos que puedan ser de interés para la busqueda de empleo, lo cual tiene los siguientes

objetivos de cara a las personas participantes:

e Aumentar sus oportunidades de insercion.

e Poner en practica las competencias y habilidades aprendidas en el proyecto, enfrentarse a
retos y continuar desarrollandose.

e Hacer redes y contactos mas significativos para su vida profesional.

Algunos ejemplos pueden ser...

A) Ferias de empleo que consideremos relevantes y Utiles para las personas participantes
donde puedan contactar con empresas, facilitar CV o recoger datos de contacto.

B) Charlas vy talleres gratuitos sobre aspectos especificos de la busqueda de empleo que les
permite profundizar en determinados aspectos en los que necesitan un especial apoyo o
nivelar el equipo.

DESARROLLO

1. ANTES DEL ENCUENTRO. Es importante que el equipo conozca donde va, qué y quiénes
se van a encontrar y el para qué se asiste (objetivo como equipo e individual), asi como nivelar
las expectativas del equipo porque no sabemos qué nos vamos a encontrar.

Ademas, antes de cada evento, refuerza su elevator pitch para que lo puedan poner en
practica.



2. DESPUES DEL ENCUENTRO. En la siguiente sesion grupal, poner en comin lo que ha
pasado en el evento, reflexionar sobre los aspectos positivos y distribuye tareas (ej. Llamar a
X empresa).

RECOMENDACIONES

e Hay que valorar si el equipo esta preparado para asistir, al inicio del proyecto,
puede ser contraproducente porque las personas no estén preparadas o
empoderadas.

e No se trata de ir a todo, sino de ver qué interesa mas al equipo y elegir en base
al tiempo y recursos que tenemos. Existe la opcion de que asista una parte del
equipo mientras otra hace una sesion grupal.

e Las opciones de desarrollar esta parte dependeran de la zona, el momento y las
oportunidades.

e Si es posible, es muy interesante que ellos/as mismos/as organicen el
transporte, horarios, confirmaciones....

INTERMEDIACION CON EMPRESAS

El Programa Vives Emplea cuenta con un equipo de Intermediacion Laboral compuesto, en la
mayoria de los casos, por un/a Intermediador/a Laboral en cada una de las oficinas.

El objetivo de esta figura es aumentar el nimero de inserciones laborales de las personas
participantes en los proyectos de su oficina por lo que forma parte del Equipo Vives Emplea y
trabaja de forma coordinada y diaria con las Técnicas/os de Inclusion de su territorio.

El contacto con empresas se desarrolla de forma global y continua desde el inicio del proyecto
a través de la figura de intermediacidn laboral y de las acciones propias de busqueda de
empleo.

DESARROLLO

La coordinacidn y trabajo conjunto de la figura de intermediacion junto con las técnicas/os de
inclusidon se materializa de la siguiente manera:

Los pasos generales se concretan de la siguiente forma:

1. TALLER INICIAL CON CADA EQUIPO. El/a intermediador/a laboral realiza un primer
taller con el equipo de participantes para conocer sus perfiles y condiciones de acceso al
mercado de trabajo. Previo al taller de inicial, el/a intermediador/a mantendra una reunién
presencial o a través de Skype con el técnico/a para comentar los perfiles.

Vv Las primeras versiones de los CV de las p